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Na osnovu ¢lana 112. stav 1. tacka 2. Ustava Republike Srbije, donosim
UKAZ

o proglasenju Zakona o izmenama i dopunama
Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu

Proglasava se Zakon o izmenama i dopunama Zakona o bezbednosti i zdravlju na
radu, koji je donela Narodna skupstina Republike Srbije na Drugoj sednici Drugog
redovnog zasedanja u 2015. godini, 3. novembra 2015. godine.

Zakon o izmenama i dopunama
ZAKONA
O BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJU NA RADU

(“Sluzbeni glasnik RS”, broj 91/2015 od 05.11.2015. godine)

Clan 1.

U Zakonu o bezbednosti i zdravlju na radu (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 101/05), u ¢lanu
2. zapeta i rei: ,0sim ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno” bridu se.

Dodaje se stav 2, koji glasi:
,Ovaj zakon se ne primenjuje pri obavljanju specificne vojne sluzbe u Vojsci Srbije i
obavljanju policijskih i poslova zastite i spasavanja iz delokruga nadleznog drzavnog
organa, kao i obavljanju poslova zastite i spasavanja koje obavljaju drugi subjekti u
skladu sa posebnim zakonom, u kojima su pitanja bezbednosti i zdravlja na radu pri
obavljanju te sluzbe i tih poslova uredena posebnim zakonom i propisima donetim na
osnhovu tog zakona.”.

Clan 2.
U ¢lanu 4. tacka 2) tacka i zapeta se zamenjuje sa dve tacke.
Dodaju se podtac. (1) i (2), koje glase:
»(1) kao poslodavac u smislu ovog zakona smatra se i fiziCko lice koje po bilo kom
pravnom osnovu obezbeduje posao zaposlenom, izuzimajuci lice, koje posao
obezbeduje u domacinstvu i nosioca porodi€énog poljoprivrednog gazdinstva, koji
obavljaju posao sa ¢lanovima porodi¢nog poljoprivrednog domacinstva u skladu sa
propisima o poljoprivredi,
(2) kao poslodavac smatra se i fiziCko lice koje sa ¢lanovima svog porodi¢nog
domacdinstva obavlja privrednu ili drugu delatnost;”.
U tacki 16) reci: ,ili delimi¢no” briSu se.
U tacki 22) tacka se zamenjuje tackom i zapetom.
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Dodaju se tac. 23) i 24), koje glase:
,23) Prevencija jeste proces obezbedivanja mera na radnom mestu i u radnoj okolini
kod poslodavca u cilju spre€avanja ili smanjenja rizika na radu;

24) Jezik koji zaposleni razume jeste maternji jezik, jezik koji je u sluzbenoj upotrebi na
teritoriji na kojoj poslodavac ima sediste, odnosno zaposleni obavlja poslove i koji
zaposleni govori, €ita i piSe, kao i jezik koji je utvrden kao uslov za obavljanje poslova
radnog mesta.”.

Clan 3.
U ¢lanu 6. re€: ,invalida” zamenijuje se re¢ima: ,0soba sa invaliditetom”, a posle reci:
Lureduju se ovim” dodaju se reci: ,i drugim”.
Dodaje se stav 2, koji glasi:

.Preventivne mere u vezi sa bezbednos$¢u i zdravljem na radu mladih, zaposlene zene
za vreme trudnoce i zaposlene koja doji dete sporazumno propisuju ministar nadlezan
za rad i ministar nadlezan za zdravlje.”.

Clan 4.
U ¢lanu 12. tacka 5) menja se i glasi:
»D) Zamena opasnog bezopasnim ili manje opasnim;”.
U tacki 7) tacka se zamenijuje taCkom i zapetom.
Dodaju se tac. 8) i 9), koje glase:
,8) prilagodavanja tehnickom napretku;
9) razvijanja koherentne celokupne politike prevencije.”.
Clan 5.
U ¢lanu 15. stav 1. tacka 2) posle reci: ,poslova” dodaju se reci: ,na radnom mestu”.
U tacki 10) tacka se zamenjuje tackom i zapetom.
Dodaje se tacka 11), koja glasi:
,11) obezbedi mere zastite od pozara, spasavanje i evakuaciju u skladu sa posebnim
zakonom.”.
U stavu 3. posle reci: ,ili ispitivanju” dodaje se rec: ,uslova”.
Posle stava 3. dodaje se stav 4, koji glasi:
,Nacin pruzanja prve pomoci, vrste sredstava i opreme koji moraju biti obezbedeni na
radnom mestu, nacin i rokove osposobljavanja zaposlenih za pruzanje prve pomodi
sporazumno propisuju ministar nadlezan za rad i ministar nadlezan za zdravlje.”.
Clan 6.

U ¢lanu 16. stav 1. reci: ,za obavljanje odredenih poslova na radnom mestu u radnoj
okolini ili za upotrebu pojedine opreme za rad” zamenjuju se re¢ima: ,na radnom mestu
sa povecanim rizikom.”.

Clan 7.
U ¢lanu 18. stav 2. menja se i glasi:

.Poslodavac koji izvodi radove na izgradniji objekta u skladu sa propisima o bezbednosti
i zdravlju na radu na privremenim ili pokretnim gradiliStima, duzan je da izradi propisan
elaborat o uredenju gradili$ta koji uz izvestaj o pocetku rada dostavlja nadleznoj
inspekciji rada.”.

Posle stava 4. dodaje se novi stav 5, koji glasi:

.Poslodavac je duzan da odmah, od nastanka, usmeno i u pismenoj formi prijavi
nadleznoj inspekciji rada izvodenje radova radi otklanjanja velikih kvarova ili havarija na
objektu, koji mogu da ugroze funkcionisanje tehni¢ko-tehnoloskih sistema ili obavljanje
delatnosti.”.

Dosadasnji stav 5. postaje stav 6.

Axrivh



U dosadasnjim st. 6, 7. i 8. koji postaju st. 7, 8.1 9. broj: ,5.” zamenjuje se brojem ,6.”.
Clan 8.
Clan 24. menja se i glasi:
,Clan 24.

Poslodavac moze da zaposlenima da na kori§¢enje opremu za rad i sredstvo i opremu
za liénu zastitu na radu, samo ako su usaglaseni sa propisanim tehni¢kim zahtevima,
ako je njihova usaglasenost ocenjena prema propisanom postupku, ako su oznaceni u
skladu sa propisima i ako ih prate propisane isprave o usaglasenosti i druga propisana
dokumentacija.

Poslodavac koji je zaposlenima dao na koris¢enje opremu za rad i sredstvo i opremu za
licnu zastitu na radu pre stupanja na snagu propisa kojim je utvrdena obaveza iz stava
1. ovog ¢lana, duzan je da obezbedi uputstvo za njihovu upotrebu i odrzavanije.
Poslodavac je duzan da obezbedi zaposlenima uputstva za bezbedan rad po propisima
o bezbednosti i zdravlju na radu za kori§¢enje opreme za rad i sredstava i opreme za
licnu zastitu na radu.
Poslodavac je duzan da obezbedi prevod dokumentacije iz stava 3. ovog ¢lana na jezik
koji zaposleni razume.
Odredbe st. 1. i 2. ovog €lana primenjuju se na sve promene radnog i tehnoloskog
procesa.”.
Clan 9.

Posle ¢lana 24. dodaje se ¢lan 24a, koji glasi:

,Clan 24a
Poslodavac moZe da zaposlenima da na koris¢enje opasne hemijske materije i druge
hemijske materije za koje je propisana obaveza izrade i dostavljanja bezbednosnog
lista samo ako mu je uz hemijsku materiju ucinio dostupnim bezbednosni list, u skladu
sa propisima kojima se ureduju hemikalije, kao i ako je obezbedio sve mere koje
proizlaze iz sadrzaja bezbednosnog lista.
Poslodavac treba da drzi bezbednosni list na srpskom jeziku.
Poslodavac je duzan da obezbedi prevod bezbednosnog lista na jezik koji zaposleni
razume, kao i da omoguci zaposlenom pristup podacima sadrzanim u bezbednosnom
listu.”.

Clan 10.
U ¢lanu 27. stav 1. posle reci: ,kod zasnivanja radnog odnosa, odnosno” dodaju se reci:
,drugog radnog angazovanja,”, a posle reci: ,za rad” dodaju se redi: ,ili promene
opreme za rad”.
U stavu 4. posle reci: ,mesta” dodaju se reci: ,i sprovodi se po programu, Ciji sadrzaj
poslodavac mora, kada je to potrebno, da obnavlja i menja.”.

Clan 11.

U ¢lanu 28. stav 1. posle reci: ,prakticno” dodaju se zapeta i reci: ,u skladu sa
programom osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad koji donosi poslodavac”.

U stavu 3. reci: ,na nacin i po postupku utvrdenim aktom o proceni rizika” zamenjuju se
re¢ima: ,najkasnije u roku od jedne godine od dana prethodne provere, a na ostalim
radnim mestima najkasnije u roku od Cetiri godine od dana prethodne provere”.

Posle stava 3. dodaje se stav 4, koji glasi:

,Osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad obavlja se na jeziku koji zaposleni razume i
prilagodava se mogucnostima i sposobnostima osoba sa invaliditetom.”.

Clan 12.
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U ¢lanu 30. stav 3. posle reci: ,trudnoc¢e” dodaju se redi: ,i zaposlena koja doji dete”,

posle redi: ,zivota” dodaje se zapeta, a redi: ,i zaposleni sa smanjenom radnom

sposobnoscu” zamenjuju se re€ima: ,0sobe sa invaliditetom i profesionalno oboleli”.
Clan 13.

U ¢lanu 31. stav 1. posle reci: ,duzan” dodaju se reci: ,$to je moguce pre”.

U stavu 3. posle reci: ,,su dobila” dodaju se reci: ,uputstva da prestanu da rade i/ili
odmah napuste radno mesto i odu na bezbedno mesto,”.
Clan 14.
U ¢lanu 34. stav 1. posle reci: ,i da” dodaju se reci: ,prestane da radi,”.
U stavu 2. posle reci: ,zaposleni” dodaju se reci: ,koji prestane da radi, napusti radno
mesto, radni proces, odnosno radnu okolinu”.
Clan 15.
U ¢lanu 35. posle stava 2. dodaje se novi stav 3, koji glasi:
»Zaposlenom je zabranjeno da samovoljno isklju€uje, menja ili uklanja bezbednosne
uredaje na sredstvima za rad.”.
Dosadasnji stav 3. postaje stav 4.
Clan 16.
U ¢lanu 37. stav 3. menja se i glasi:
.Poslove bezbednosti i zdravlja na radu poslodavac moze da obavlja sam u
delatnostima trgovine na malo, usluga smestaja i ishrane, informisanja i komunikacija,
finansijskim i osiguranja, poslovanja nekretninama, stru¢nim, nau¢nim, inovacionim,
administrativnim i pomoénim usluznim delatnostima, obaveznog socijalnog osiguranja,
obrazovanja, umetnosti, zabave i rekreacije, kao i ostalim usluznim delatnostima, ako
ima do 20 zaposlenih i nije duzan da ima polozen strucni ispit iz stava 2. ovog ¢lana.”.
Clan 17.
Posle ¢lana 37. dodaje se ¢lan 37a, koji glasi:
,Clan 37a
Poslodavac u delatnostima gradevinarstva, poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva,
rudarstva, preradivacke industrije, snabdevanja elektricnom energijom, gasom, parom i
klimatizacije (osim trgovine elektrichnom energijom i gasovitim gorivima preko
gasovodne mreze), snabdevanja vodom, upravljanja otpadnim vodama, kontrolisanja
procesa uklanjanja otpada i slicnim aktivnostima, kao i u delatnostima zdravstvene i
socijalne zastite, duzan je da za poslove bezbednosti i zdravlja na radu odredi lice koje
ima najmanje ste€eno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama
u trajanju do tri godine iz nau¢ne, odnosno struéne oblasti u okviru obrazovno-nauénog
polja tehni¢ko-tehnoloskih nauka, prirodno-matematickih nauka ili medicinskih nauka.”.
Clan 18.
U ¢lanu 38. posle stava 3. dodaje se stav 4, koji glasi:
.Program usavr$avanja znanja i druga pitanja u vezi sa usavrSavanjem znanja
zaposlenog iz stava 3. ovog €lana, propisuje ministar nadlezan za rad.”.
Clan 19.
U ¢lanu 40. stav 1. taCka 1) menja se i glasi:
»1) sprovodi postupak procene rizika;”.
U tacki 7) reci: ,zaposlenih na radu” zamenjuju se re€¢ima: ,kod poslodavca”.
Posle stava 3. dodaje se stav 4, koji glasi:
.Lice za bezbednost i zdravlje na radu je duzno da kontinuirano usavrS§ava znanja u
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu u smislu ¢lana 38. stav 4. ovog zakona.”.
Clan 20.
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U ¢lanu 44. stav 3. redi: ,koji ima 50 i vise zaposlenih” briSu se.

U stavu 4. posle reci: ,ugovorom” dodaju se reci: ,ili sporazumom zaklju¢enim izmedu
poslodavca i predstavnika zaposlenih”.

Posle stava 4. dodaje stav 5, koji glasi:

.Poslodavac je duzan da najmanje jednom predstavniku zaposlenih za bezbednost i
zdravlje na radu omoguci odsustvo sa rada u obavljanju poslova radnog mesta na koje
je rasporeden u trajanju od najmanje pet ¢asova rada mesec€no s pravom na naknadu
zarade koja se obraCunava i isplacuje u istom iznosu kao da je radio na poslovima
radnog mesta, kao i da obezbedi tehni¢ko-prostorne uslove u skladu sa prostornim i
finansijskim moguénostima, radi obavljanja aktivnosti predstavnika zaposlenih.”.

Clan 21.

U ¢lanu 45. stav 1. tacka 2) reci: ,sprovodenje bezbednosti i zdravlja na radu”
zamenijuju se reCima: ,bezbednost i zdravlje na radu, da predlazu i budu konsultovani”.

Clan 22.

U ¢lanu 47. tacka 1) posle redi: ,predlozima” dodaju se reci: ,mera zastite i preventivnih
mera’”.

Clan 23.
U ¢lanu 49. stav 1. tacka 6) posle reci: ,ispitivanjima” dodaje se re€: ,uslova”.
U tacki 7) reci: ,i sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu” bridu se.
U tacki 8) tacka se zamenijuje tackom i zapetom.
Dodaju se tac¢. 9) i 10), koje glase:
,9) izdatim sredstvima i opremi za li€nu zastitu na radu;

10) izvrSenim lekarskim pregledima zaposlenih u skladu sa propisima o bezbednosti i
zdravlju na radu.”.

Clan 24.
Posle ¢lana 49. dodaje se ¢lan 49a, koji glasi:
,Clan 49a

Poslodavac u evidencijama iz ¢lana 49. stav 1. tac. 2), 3), 4), 9) i 10) ovog zakona
unosi ime i prezime zaposlenog i naziv radnog mesta.

Akti u postupku obezbedivanja prethodnog i periodi¢nog lekarskog pregleda
zaposlenog na radnom mestu sa povecanim rizikom iz ¢lana 43. ovog zakona sadrze
podatke o li€nosti: ime i prezime lica, jedinstveni mati¢ni broj gradana, odnosno datum
rodenja, mesto rodenja i opstina, zanimanje, stepen stru¢ne spreme, naziv radnog
mesta i podatke o zdravstvenom stanju.

lzvestaj o povredi na radu i profesionalnom oboljenju iz €lana 51. ovog zakona sadrze
podatke o li€nosti: ime i prezime lica, pol, jedinstveni mati¢ni broj gradana, odnosno
datum rodenja, prebivali§te, odnosno boraviste, stepen stru¢ne spreme, podatke o
radnom mestu i povredi na radu, odnosno o vrsti profesionalnog oboljenja i o
zdravstvenom stanju.

Podaci o licnosti iz stava 3. ovog ¢lana dostavljaju se na koris§¢enje organizacijama
nadleznim za zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i Upravi za bezbednost i
zdravlje na radu.

Akta koja se ustanovljavaju podzakonskim propisima kojima se ureduju preventivne
mere iz ¢lana 7. ovog zakona ne mogu da sadrze viSe podataka o li€nosti od sledecih
podataka, i to: ime i prezime, jedinstveni mati¢ni broj gradana, datum rodenja, mesto
rodenja i opstina, zanimanje, stepen stru¢ne spreme, naziv radnog mesta i podatke o
zdravstvenom stanju.”.

Clan 25.
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U ¢lanu 50. stav 2. zapeta i reci: ,odnosno oboljenje u vezi sa radom zaposlenog” briSu
se.

Clan 26.
U ¢lanu 51. stav 1. menja se i glasi:

.1zvestaj o povredi na radu i profesionalnom oboljenju koji se dogode na radnom mestu,
poslodavac je duzan da dostavi zaposlenom koiji je pretrpeo povredu, odnosno kod
koga je utvrdeno profesionalno oboljenje i organizacijama nadleznim za zdravstveno i
penzijsko i invalidsko osiguranje.”.

Clan 27.
U ¢lanu 52. stav 2. zapeta i re€i: ,oboljenjima u vezi sa radom” briSu se.
Clan 28.

U ¢lanu 56. stav 1. reci: ,zaposlenog sa visokom Skolskom spremom odgovarajucée
struke” zamenjuju se re€ima: ,u radnom odnosu najmanje dva zaposlena koji imaju
ste€eno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje
240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim akademskim
studijama, specijalisti¢kim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijama na fakultetu iz nauc¢ne,
odnosno stru¢ne oblasti u okviru obrazovno-nauc¢nog polja tehnic¢ko-tehnoloskih nauka,
prirodno-matematickih nauka ili medicinskih nauka”, a posle reci: ,na tim poslovima”
dodaju se reci: i ako osnivacu ili sa njim povezanom licu, odnosno preduzetniku ili sa
njim povezanom licu u smislu propisa o privrednim drustvima licenca izdata u skladu sa
ovim zakonom nije oduzeta u prethodne tri godine.”.

U stavu 2. posle reci: ,ima” dodaju se reci: ,u radnom odnosu”, a posle reci: ,odgovorno
lice” dodaju se redi: ,i ako osnivacu ili sa njim povezanom licu u smislu propisa o
privrednim drustvima licenca izdata u skladu sa ovim zakonom nije oduzeta u
prethodne tri godine.”.

U stavu 3. reci: ,visokom Skolskom spremom odgovarajuce struke” zamenjuju se
reCima: ,stecenim visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistiCkim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu
iz nau¢ne, odnosno struéne oblasti u okviru obrazovno-nauc€nog polja tehnicko-
tehnoloskih nauka, prirodno-matematic¢kih nauka ili medicinskih nauka”, a posle reci:
Lposlovima” dodaju se reci: ,ili najmanje pet godina radnog iskustva u struci i ako tom
licu licenca izdata u skladu sa ovim zakonom nije oduzeta u prethodne tri godine.”.

Posle stava 4. dodaju se novi st. 5. do 7, koji glase:

,AKo pravno lice ili preduzetnik prestane da ispunjava uslove iz st. 1. i 2. ovog ¢lana,
ovlasc¢eno sluzbeno lice nadlezno za vrSenje nadzora nad radom pravnog lica i
preduzetnika sa licencom nalaze tom pravnom licu, odnosno preduzetniku postupanije
kojim se obezbeduje ispunjenost uslova za dobijanje licence i odreduje mu rok za to
postupanje, koji ne moze biti duzi od 90 dana od dana obavestavanja o nalozenoj meri i
tom pravnom licu, odnosno preduzetniku priviemeno zabranjuje obavljanje poslova za
Cije vréenije je licenca uslov, a najduze do isteka roka utvrdenog ovim stavom.

Ako pravno lice, odnosno preduzetnik sa licencom obavesti organ nadlezan za vrSenje
nadzora nad njegovim radom da je prestao da ispunjava uslove iz st. 1. i 2. ovog &lana,
to obavestenje upodobljava se nalogu, odnosno resenju iz stava 5. ovog ¢lana.
Licence iz st. 1. i 2. ovog ¢lana ministar nadlezan za rad izdaje sa rokom vazenja od
pet godina. Licenca se moze obnoviti na nacin i pod uslovima pod kojima se izdaje, s
tim da se zahtev za obnavljanje licence mora podneti najkasnije 30 dana pre isteka
roka vazenija licence.”.

Dosadasnji stav 5. postaje stav 8.
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Clan 29.
U ¢lanu 57. tacka 3) tacka se zamenjuje tackom i zapetom.
Dodaje se tacka 4), koja glasi:
»4) imaocu licence, ako u periodu vazenja licence prestane da ispunjava uslove iz ¢lana
56. ovog zakona.”.
Clan 30.

U ¢lanu 60. tacka 9) rec: ,zakonitoS¢u” briSe se, a re€: ,rada” zamenijuje se recju:
Lradom”.

U tacki 14) posle redi: ,na radu” dodaju se zapeta i reci: ,stara se o dodeli nacionalnih
priznanja u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, o €¢emu vodi evidenciju u koju unosi
ime i prezime fizi¢kog lica”.
Dodaje se stav 2, koji glasi:
.U postupku organizovanja polaganja stru¢nih ispita iz ¢lana 54. ovog zakona i
pripreme predloga reSenja za izdavanje i oduzimanije licenci iz €l. 55. i 57. ovog zakona,
vr8i se obrada podataka o licnosti: ime, ime jednog roditelja i prezime lica, datum i
mesto rodenja, jedinstveni mati¢ni broj gradana, mesto i adresa prebivaliSta, odnosno
boravista, vrsta i stepen stru¢ne spreme, radno mesto — poslovi koje lice obavlja,
kontakt telefon, telefaks i adresa elektronske poste.”.

Clan 31.
Posle ¢lana 60. dodaju se Glava IXa i ¢lan 60a, koji glase:

.1Xa NACIONALNA PRIZNANjA

Clan 60a
Radi unapredenja bezbednosti i zdravlja na radu u Republici Srbiji, pravnim i fizickim
licima, Odboru za bezbednost i zdravlje na radu, organizacijama i udruzenjima, za
izuzetna postignuca u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, mogu se dodeliti
nacionalna priznanja iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu (u daljem tekstu:
priznanja).
Vrste priznanja jesu:
1) Povelja ,28. april”;
2) Plaketa ,28. april”;
3) Pohvalnica ,28. april”.

Povelja ,28. april” dodeljuje se pravnom licu ili preduzetniku, u dve kategorije (do 250
zaposlenih i preko 250 zaposlenih) — za poseban doprinos i afirmaciju bezbednosti i
zdravlja na radu, kroz njihovo zakonito, blagovremeno i preventivho postupanje u
primeni utvrdenih mera.

Plaketa ,28. april” dodeljuje se fizickim licima, organizacijama i udruzenjima za
postignute rezultate i zasluge u promociji bezbednosti i zdravlja na radu.

Pohvalnica ,28. april” dodeljuje se licu za bezbednost i zdravlje na radu, predstavniku
zaposlenih, Odboru za bezbednost i zdravlje na radu, organizacijama i udruzenjima koji
svojim radom doprinose podizanju svesti kod zaposlenih o znacaju bezbednosti i
zdravlja na radu.

Priznanja se dodeljuju na Dan bezbednosti i zdravlja na radu u Republici Srbiji 28.
aprila.

Inicijativu za dodelu priznanja Upravi za bezbednost i zdravlje na radu mogu podneti
pravna i fizicka lica, preduzetnici, organizacije zaposlenih i poslodavaca i druga
udruzenja.

Ispunjenost uslova za dodelu priznanja ispituje Uprava za bezbednost i zdravlje na radu
uz uceSce predstavnika socijalnih partnera, odnosno reprezentativnih organizacija
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zaposlenih i poslodavaca, inspektora rada i drugih struénjaka iz oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu.

Predlog za dodelu priznanja Uprava za bezbednost i zdravlje na radu dostavlja ministru
nadleznom za rad.

Sadrzinu i izgled nacionalnih priznanja propisuje ministar nadlezan za rad.”.
Clan 32.

U ¢lanu 61. re¢: ,propisanim” zamenjuje se re¢ima: ,utvrdenim aktom o proceni rizika,”.
Clan 33.

U ¢lanu 62. stav 1. redi: ,visoku struénu spremu” zamenjuju se re¢ima: ,ste¢eno visoko
obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specijalistiCkim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od
najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu iz nau¢ne, odnosno
stru€ne oblasti u okviru obrazovno-nauc¢nog polja drustveno-humanisti¢kih nauka,
tehnic¢ko-tehnoloskih nauka, prirodno-matematickih nauka ili medicinskih nauka”.

Stav 2. briSe se.
Clan 34.
U ¢lanu 69. stav 1. tacka 6) posle reci: ,poslove” dodaju se reci: ,na radnom mestu”.

U tacki 15) reci: ,za obavljanje odredenih poslova na radnom mestu u radnoj okolini ili
za upotrebu pojedine opreme za rad” zamenjuju se re€ima: ,na radnom mestu sa
povecanim rizikom”.

U tacki 19) reci: ,ako za radove na izgradnji ili rekonstrukciji gradevinskog objekta,
odnosno promeni tehnolo$kog procesa, koje izvodi duze od sedam dana” zamenjuju se
re€ima: ,ako za radove na izgradnji objekta u skladu sa propisima o bezbednosti i
zdravlju na radu na priviemenim ili pokretnim gradilistima”.

Posle tacke 19) dodaje se tacka 19a), koja glasi:

,19a) ako odmah, od nastanka, usmeno i u pismenoj formi ne prijavi nadleznoj
inspekciji rada izvodenje radova radi otklanjanja velikih kvarova ili havarija na objektu,
koji mogu da ugroze funkcionisanje tehni¢ko-tehnoloskih sistema ili obavljanje
delatnosti (¢lan 18. stav 5);".

Tacka 24) menja se i glasi:

.24) ako zaposlenima da na kori§¢enje opremu za rad i sredstva i opremu za li¢nu
zastitu na radu koji nisu usagladeni sa propisanim tehni¢kim zahtevima ili nije
obezbedio uputstvo za njihovu upotrebu i odrzavanje, kao i ako nije obezbedio uputstva
za bezbedan rad po propisima o bezbednosti i zdravlju na radu za kori§¢enje opreme
za rad i sredstava i opreme za li€nu zastitu na radu (¢lan 24);”.

Posle tacke 24) dodaje se tatka 24a), koja glasi:

,24a) ako zaposlenima da na koris¢enje opasne hemijske materije i druge hemijske
materije za koje je propisana obaveza izrade i dostavljanja bezbednosnog lista, a nije
ucinio dostupnim bezbednosni list, ili ako nisu obezbedene sve mere koje proizlaze iz
sadrZaja bezbednosnog lista (¢lan 24a);”.

Posle taCke 27) dodaje se tatka 27a), koja glasi:

.27a) ako u delatnostima gradevinarstva, poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva,
rudarstva, preradivacke industrije, snabdevanja elektricnom energijom, gasom, parom i
klimatizacije (osim trgovine elektrichnom energijom i gasovitim gorivima preko
gasovodne mreze), snabdevanja vodom, upravljanja otpadnim vodama, kontrolisanja
procesa uklanjanja otpada i slicnim aktivnostima, kao i u delatnostima zdravstvene i
socijalne zastite ne odredi lice za bezbednost i zdravlje na radu koje ispunjava uslove
propisane ovim zakonom (¢lan 37a);”.

U tacki 31) zapeta i reci: ,odnosno oboljenje zaposlenog u vezi sa radom” briSu se.
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Posle taCke 31) dodaje se tatka 31a), koja glasi:
»31a) ako ne dostavi zaposlenom koiji je pretrpeo povredu, odnosno kod koga je
utvrdeno profesionalno oboljenje i organizacijama nadleznim za zdravstveno i penzijsko
i invalidsko osiguranje izvestaj o povredi na radu i profesionalnom oboljenju koji se
dogode na radnom mestu (¢lan 51. stav 1);".
Clan 35.
U ¢lanu 70. stav 1. tacka 3) redi: ,i zaposlenom sa smanjenom radnom sposobnoscu”
zamenjuju se re€ima: ,0sobama sa invaliditetom i profesionalno obolelim”.
U tacki 4) posle redi: ,ako” dodaju se reci: ,$to je moguce pre”.
U tacki 6) posle reci: ,dobila” dodaju se redi: ,uputstva da prestanu da rade i/ili odmah
napuste radno mesto i odu na bezbedno mesto,”.
U tacki 11) reci: ,sprovodenje bezbednosti i zdravlja na radu” zamenjuju se re€ima:
.oezbednost i zdravlje na radu, da predlazu i budu konsultovani”.
U tacki 12) posle redi: ,predlozima” dodaju se reéi: ,mera zastite i preventivnih mera”.
Clan 36.
U ¢lanu 75. tacka 1) posle reci: ,rukuje” dodaju se zapeta i reci: ,ako samovoljno
isklju€uje, menija ili uklanja bezbednosne uredaje na sredstvima za rad”.

Clan 37.
U ¢lanu 78. tacka 3) brise se.

Clan 38.
U ¢lanu 79. tac. 1), 3), 10) i 14) bridu se.

Clan 39.

U ¢lanu 4. tac. 18), 20) i 21), ¢lanu 15. stav 1. tacka 7), st. 2. i 3, ¢lanu 40. stav 1. tacka
5), €lanu 49. stav 1. tac¢ka 7), ¢lanu 55. tacka 2), ¢lanu 56. stav 2, ¢lanu 57. tacka 2),
¢lanu 69. stav 1. tacka 11) i €lanu 73. stav 1. ta€. 1) i 3) redi: ,ispitivanja opreme” u
odredenom padezu zamenjuju se re¢ima: ,provera opreme” u odgovaraju¢em padezu.

Clan 40.

Podzakonski akti iz €l. 3, 5.1 31. (novi ¢lan 60a) ovog zakona bic¢e doneti u roku od
godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, a podzakonski akti iz ¢lana 18.
ovog zakona bié¢e doneti u roku od dve godine od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Strucni ispit, polozen pre stupanja na snagu ovog zakona, ostaje da vazi.

Lice koje se 1. decembra 2017. godine zatekne da obavlja poslove bezbednosti i
zdravlja na radu, a ne ispunjava uslove utvrdene u ¢lanu 17. ovog zakona, moze da
nastavi da obavlja te poslove do ispunjenja uslova utvrdenih ovim zakonom, a najduze
pet godina, osim lica koje ih je obavljalo do dana pocetka primene &lana 17. i kojem je
do ispunjenja uslova za prestanak radnog odnosa sa pravom na starosnu penziju
preostalo najviSe pet godina.

Pravna lica i preduzetnici kojima su izdate licence iz ¢lana 55. ta€. 1) i 2) Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu, uskladic¢e svoje poslovanje sa odredbama ovog zakona
u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Pravna lica i preduzetnici kojima je licenca izdata pre pet i vise godina duzni su da
zahtev za obnavljanje licence u skladu sa ovim zakonom podnesu bez odlaganja, a
najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, a pravna lica i
preduzetnici kod kojih od izdavanja licence nije proteklo pet godina duzni su da zahtev
za obnavljanje licence u skladu sa ovim zakonom podnesu najkasnije 30 dana pre nego
8to se napuni pet godina od dana izdavanja licence.

Clan 41.
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Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku
Republike Srbije”, osim ¢lana 17. koji se primenjuje od 1. decembra 2017. godine.

(“Sluzbeni glasnik RS”, broj 91/2015 od 05.11.2015. godine)

AKTIVA sistem doo, Novi Sad

Axrivi Osnivanje preduzeca i radniji Racunovodstvena agencija Poresko savetovanje Axrvh
Propisi besplatno www.aktivasistem.com Obrasci besplatno

Misija, vizija, cilj




