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PRAVILNIK O NACINU
| POSTUPKU PROCENE RIZIKA NA RADNOM MESTU
| U RADNOJ OKOLINI

- precisceni tekst-

("Sluzbeni glasnik RS", br. 72/2006, 84/2006 - ispr. i 30/2010)

Sadrzina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduju se nacin i postupak procene rizika od nastanka povreda na
radu ili oSteéenja zdravlja, odnosno oboljenja zaposlenog na radnom mestu i u radnoj
okolini, kao i nacin i mere za njihovo otklanjanje, koje poslodavac ureduje aktom o
proceni rizika.

Osnov i svrha procene rizika

Clan 2

Procena rizika i mere koje poslodavac utvrdi obezbeduju se primenom propisa o
bezbednosti i zdravlju na radu i drugih propisa, a primenjuju se radi otklanjanja
opasnosti i Stetnosti na radnom mestu i u radnoj okolini, odnosno radi otklanjanja ili
smanjenja rizika, u obimu kojim se spreava povreda na radu, o$tec¢enje zdravlja ili
oboljenje zaposlenog.

Obuhvat procene rizika

Clan 3

Procena rizika zasniva se na sistematskom evidentiranju i procenjivanju svih faktora u
procesu rada - mogucih vrsta opasnosti i Stetnosti na radnom mestu i u radnoj okolini
koje mogu da prouzrokuju povredu na radu, oStecenje zdravlja ili oboljenje zaposlenog.

Procenom rizika sagledavaju se organizacija rada, radni procesi, sredstva za rad,
sirovine i materijali koji se koriste u tehnoloSkim i radnim procesima, sredstva i oprema
za liénu zastitu na radu, kao i drugi elementi koji mogu da izazovu rizik od povreda na
radu, oStecenja zdravlja ili oboljenja zaposlenog.
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Procena rizika obuhvata:
1) opSte podatke o poslodavcu;

2) opis tehnoloskog i radnog procesa, opis sredstava za rad, i njihovo grupisanje i opis
sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu;

3) snimanje organizacije rada;
4) prepoznavanije i utvrdivanje opasnosti i Stetnosti na radnom mestu i u radnoj okolini;
5) procenjivanje rizika u odnosu na opasnosti i Stetnosti;
6) utvrdivanje nacina i mera za otklanjanje, smanjenje ili spreCavanje rizika;
7) zaklju€ak;
8) izmene i dopune akta o proceni rizika.

Opsti podaci o poslodavcu

Clan 4

Opsti podaci o poslodavcu sadrze:
1) poslovno ime (naziv), sediSte, odnosno adresu poslodavca,;
2) delatnost poslodavca;

3) podatke o licima koja vrSe procenu rizika i licima koja u€estvuju u procenjivanju rizika
(ime, prezime, stru¢na spremai dr.).

Opis tehnoloskog i radnog procesa, opis sredstava za rad (i njihovo grupisanje) i
sredstava i opreme za liénu zastitu na radu

Clan 5
Opis tehnoloskog i radnog procesa, opis sredstava za rad koja se koriste u tim
procesima (i njihovo grupisanje) i opis sredstava i opreme za li€nu zastitu na radu vrSi
se na nacin pogodan za prikupljanje i procenjivanje potrebnih informacija o tim
procesima i sredstvima prema postojeéem stanju.
Opisom se obuhvataju:

1) objekti koji se koriste kao radni i pomoéni prostor, uklju€ujuéi i objekte na otvorenom
prostoru, sa svim pripadajucim instalacijama;

2) oprema za rad (masine, uredaiji, postrojenja, instalacije, alat i sl.) koja se koristi u
procesu rada i vrsi se njihovo grupisanje;

3) konstrukcije i objekti za kolektivhu bezbednost i zdravlje na radu (zastita na
prelazima, prolazima i prilazima, zakloni od toplotnih i drugih zra¢enja, zastita od udara
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elektriCne struje, opsta ventilacija i klimatizacija i sl.), opis njihove namene i na€ina
koriséenja;

4) pomocne konstrukcije i objekti, kao i konstrukcije i objekti koji se privremeno koriste
zarad i kretanje zaposlenih (skela, radna platforma, tunelska podgrada, konstrukcija za
spre€avanje odrona zemlje pri kopanju dubokih rovova i sl.);

5) druga sredstva za rad koja se koriste u procesu rada ili su na bilo koji nacin
povezana sa procesom rada, njihova namena i nacin koris¢enja;

6) sredstva i oprema za li€nu zastitu na radu;
7) sirovine i materijali koji se koriste;
8) drugi potrebni elementi.

Snimanje organizacije rada

Clan 6

Snimanje organizacije rada obuhvata uvid u akt poslodavca kojim se ureduje njegovo
unutrasnje uredenje, odnosno organizacija i sistematizacija radnih mesta za obavljanje
poslova iz delatnosti poslodavca i drugu dokumentaciju poslodavca koja se odnosi na
organizaciju rada, kao i neposrednu proveru propisane, odnosno utvrdene organizacije
rada i faktickog stanja organizacije rada kod poslodavca.

Snimak organizacije rada poslodavca sadrZi poslove, nazive i lokaciju radnih mesta gde
se obavljaju poslovi, uslove za zasnivanje radnog odnosa i broj zaposlenih na tim
radnim mestima, od toga broj Zena, muskaraca, mladih od 18 godina, invalida, radno
vreme i vreme provedeno na odredenim poslovima, odstupanja propisane, odnosno
utvrdene organizacije rada od faktickog stanja organizacije rada kod poslodavca i dr.

Prepoznavanje i utvrdivanje opasnosti i Stetnosti na radnom mestu i u radnoj
okolini

Clan 7

Prepoznavanje i utvrdivanje opasnosti i Stetnosti na radnom mestu i u radnoj okolini vrsi
se na osnovu podataka koji se prikupljaju iz dokumentacije kojom raspolaze
poslodavac, posmatranjem i pracenjem procesa rada na radnom mestu, pribavljanjem
potrebnih informacija od zaposlenih i informacija iz drugih izvora i razvrstavanjem u
vrste prikupljenih podataka, odnosno mogucih opasnosti i Stetnosti na koje ti podaci
ukazuju.

Pri utvrdivanju podataka o opasnostima i Stetnostima na radnom mestu i u radnoj
okolini polazi se od postojeceg stanja bezbednosti i zdravlja na radu (vazedéi struéni
nalazi o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava za rad, kao i o izvrSenim
ispitivanjima uslova radne okoline, izvestaji o prethodnim i periodi¢nim lekarskim
pregledima zaposlenih, podaci o povredama na radu, profesionalnim bolestima i
oboljenjima u vezi sa radom, sredstvima i opremom za li¢nu zastitu na radu, analiza
preduzetih mera radi spre€avanja povreda na radu, profesionalnih bolesti i oboljenja u
vezi sa radom, inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru, uputstva za bezbedan rad,
propisana dokumentacija za upotrebu i odrZzavanje, odnosno pakovanje, transport,
koriS¢enje, skladiStenje, uniStavanje i dr.).
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Opasnosti i Stetnosti grupiSu se u zavisnosti od njihove vrste i prirode.
Clan 8
Opasnosti se grupisu u:
1) mehanicke opasnosti, koje se pojavljuju koriS¢enjem opreme za rad, kao §to su:
(1) nedovoljna bezbednost zbog rotirajucih ili pokretnih delova,

(2) slobodno kretanje delova ili materijala koji mogu naneti povredu
zaposlenom,

(3) unutrasniji transport i kretanje radnih masina ili vozila, kao i pomeranja
odredene opreme za rad,

(4) koris¢enje opasnih sredstava za rad, koja mogu proizvesti eksplozije ili
pozar,

(5) nemogucénost ili ograni¢enost pravovremenog uklanjanja sa mesta rada,
izloZenost zatvaranju, mehani¢kom udaru, poklapanju, i sl.,

(6) drugi faktori koji mogu da se pojave kao mehanicki izvori opasnosti;
2) opasnosti koje se pojavljuju u vezi sa karakteristikama radnog mesta, kao $to su:

(1) opasne povrsine (podovi i sve vrste gaziSta, povrSine sa kojima zaposleni
dolazi u dodir, a koje imaju oStre ivice - rubove, Silike, grube povrsine,
izboCene delove, i sl.),

(2) rad na visini ili u dubini, u smislu propisa o bezbednosti i zdravlju na radu,

(3) rad u skuc¢enom, ograni¢enom ili opasnom prostoru (izmedu dva ili visSe
fiksiranih delova, izmedu pokretnih delova ili vozila, rad u zatvorenom
prostoru koji je nedovoljno osvetljen ili provetravan, i sl.),

(4) moguénost klizanja ili spoticanja (mokre ili klizave povrsine),

(5) fiziCka nestabilnost radnog mesta,

(6) moguce posledice ili smetnje usled obavezne upotrebe sredstava ili
opreme za liénu zastitu na radu,

(7) uticaji usled obavljanja procesa rada koriséenjem neodgovarajucih ili
neprilagodenih metoda rada,

(8) druge opasnosti koje se mogu pojaviti u vezi sa karakteristikama radnog
mesta i nacinom rada (koriS¢enje sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu
koja opterecuju zaposlenog, i sl.);

3) opasnosti koje se pojavljuju koriS¢enjem elektricne energije, kao sto su:
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(1) opasnost od direktnog dodira sa delovima elektri€ne instalacije i opreme
pod naponom,

(2) opasnost od indirektnog dodira,

(3) opasnost od toplotnog dejstva koje razvijaju elektricna oprema i instalacije
(pregrevanje, pozar, eksplozija, elektri¢ni luk ili varniCenje, i dr.),

(4) opasnosti usled udara groma i posledica atmosferskog praznjenja,
(5) opasnost od Stetnog uticaja elektrostatiCkog naelektrisanja,

(6) druge opasnosti koje se mogu pojaviti u vezi sa koriS¢enjem elektricne
energije.

Clan 9
Stetnosti se grupidu u:
1) Stetnosti koje nastaju ili se pojavljuju u procesu rada, kao $to su:

(1) hemijske Stetnosti, prasina i dimovi (udisanje, gusenje, unoSenje u
organizam, prodor u telo kroz kozu, opekotine, trovanje, i sl.),

(2) fiziCke Stetnosti (buka i vibracije),
(3) bioloSke Stetnosti (infekcije, izlaganje mikroorganizmima i alergentima),

(4) Stetni uticaji mikroklime (visoka ili niska temperatura, vlaznost i brzina
strujanja vazduha),

(5) neodgovarajuca - nedovoljna osvetljenost,

(6) Stetni uticaji zraCenja (toplotnog, jonizujuceg ili nejonizujuceg, laserskog,
ultrazvuénog),

(7) Stetni klimatski uticaji (rad na otvorenom),

(8) Stetnosti koje nastaju koris¢enjem opasnih materija u proizvodniji,
transportu, pakovanju, skladistenju ili uniStavanju,

(9) druge Stetnosti koje se pojavljuju u radnom procesu, a koje mogu da budu
uzrok povrede na radu zaposlenog, profesionalnog oboljenja ili oboljenja u
vezi sa radom;

2) Stetnosti koje proistiCu iz psihickih i psihofizioloSkih napora koji se uzro¢no vezuju za
radno mesto i poslove koje zaposleni obavlja, kao $to su:

(1) napori ili telesna naprezanja (ru¢no prenosenje tereta, guranje ili vu€enje
tereta, razne dugotrajne povecane telesne aktivnosti i sl.),

(2) nefizioloSki polozaj tela (dugotrajno stajanje, sedenje, Cu€anje, kleCanje i
sl.),
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(3) napori pri obavljanju odredenih poslova koji prouzrokuju psiholoska
opterecenja (stres, monotonija i sl.),

(4) odgovornost u primanju i prenoSenju informacija, koriséenje odgovarajuceg
Zznanja i sposobnosti, odgovornost u pravilima ponasanja, odgovornost za
brze izmene radnih procedura, intenzitet u radu, prostorna uslovljenost
radnog mesta, konfliktne situacije, rad sa strankama i novcem, nedovoljna
motivacija za rad, odgovornost u rukovodenju, i sl.;

3) Stetnosti vezane za organizaciju rada, kao $to su: rad duzi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad), rad u smenama, skra¢eno radno vreme, rad nocu,
pripravnost za slu€aj intervencija, i sl.;

4) ostale Stetnosti koje se pojavljuju na radnim mestima, kao $to su:

(1) Stetnosti koje prouzrokuju druga lica (nasilje prema licima koja rade na
Salterima, lica na obezbedeniju, i sl.),

(2) rad sa zivotinjama,
(3) rad u atmosferi sa visokim ili niskim pritiskom,
(4) rad u blizini vode ili ispod povrsine vode.
Procenjivanje rizika u odnosu na opasnosti i Stetnosti

Clan 10

Procena rizika zasniva se na analizi verovatnocCe nastanka i tezine moguce povrede na
radu, oStecenja zdravlja ili oboljenja zaposlenog u vezi sa radom prouzrokovanih na
radnom mestu i u radnoj okolini.

Na osnovu prikupljenih podataka i prepoznatih, odnosno utvrdenih opasnosti i Stetnosti
i utvrdene liste opasnosti i Stetnosti u radnoj okolini na svakom radnom mestu, izborom
i primenom odgovarajuéih metoda vrsi se procenjivanije rizika - verovatnoée nastanka i
tezine povreda na radu, ostecenja zdravlja ili oboljenja zaposlenog.

Procenjivanje rizika vrsi se za svaku prepoznatu, odnosno utvrdenu opasnost ili
Stetnost, uporedivanjem sa dozvoljenim vrednostima propisanim odgovarajuéim
propisima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, tehni¢kim propisima, standardima i
preporukama.

Verovatnoc¢a nastanka povrede na radu, oste¢enja zdravlja ili oboljenja zaposlenog u
vezi sa radom, prouzrokovanih opasnostima i Stetnostima na radnom mestu i u radnoj
okolini, procenjuje se na osnovu prethodne analize koja uzima u obzir u€estalost i
trajanje izloZenosti zaposlenih opasnostima i Stetnostima, verovatnoc€u nastanka
opasnog dogadaja i tehnicke ili druge moguénosti za njihovo izbegavanje, odnosno
ogranicenje.

Tezina moguce povrede na radu, oStecenja zdravlja ili oboljenja zaposlenog procenjuje

se na osnovu prethodne analize koja uzima u obzir predvidivu vrstu povrede (smrtna,
teSka, kolektivna ili laka povreda na radu) koja se moze ocekivati.
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Ako se utvrdi da na radnom mestu i pored potpuno ili delimi¢no primenjenih mera u
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i drugih mera, postoje opasnosti i Stetnosti, koje
prema nalazu procenjivaca rizika mogu da izazovu povredu ili ugroze zdravlje
zaposlenog, smatra se da je takvo mesto sa poveéanim rizikom, s§to se utvrduje aktom
0 proceni rizika.

Utvrdivanje nacina i mera za otklanjanje, smanjenje ili spre€avanje rizika
Clan 11

Na osnhovu procenjenih rizika na radnom mestu i u radnoj okolini, poslodavac utvrduje
nacin i mere za njihovo spre€avanje, otklanjanje ili smanjenje na najmanju mogucu
meru.

Ako su procenijeni rizici takve prirode da Zivot i zdravlje zaposlenih nisu teze ugrozeni, a
za Cije otklanjanje su potrebna veca investiciona ulaganja, aktom o proceni rizika mogu
se utvrditi mere i rokovi za njihovo sprovodenje kojima se u potpunosti otklanjaju rizici ili
kojima se oni smanjuju na najmanju mogucu meru.

O sprovodenju mera za otklanjanje, smanjenije ili spreCavanje rizika stara se
poslodavac neposredno ili preko lica odredenog za bezbednost i zdravlje na radu ili
drugog lica odredenog aktom o proceni rizika.

Clan 12
Mere za spreavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika poslodavac utvrduje polazeci od
procenjenog rizika, utvrdenog prioriteta i postujuéi principe prevencije, u skladu sa
propisima o bezbednosti i zdravlju na radu, tehni¢kim propisima, standardima ili opste
priznatim merama.
Mere koje se utvrduju za spreCavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika jesu:
1) odrzavanje u ispravnom stanju i vr8enje pregleda i ispitivanja sredstava za rad;
2) obezbedivanje propisanih uslova za bezbedan i zdrav rad u radnoj okolini;

3) osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad;

4) obezbedivanje sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, njihovo odrZzavanje i
ispitivanje;

5) upucivanje zaposlenih na prethodne i periodi¢ne lekarske preglede u skladu sa
ocenom sluzbe medicine rada, i dr.

Clan 13

Na oshovu ocene sluzbe medicine rada, poslodavac aktom o proceni rizika utvrduje
posebne zdravstvene uslove koje moraju ispunjavati zaposleni na radnom mestu sa
povecanim rizikom ili za upotrebu odnosno rukovanje odredenom opremom za rad.

Zakljuéak

Clan 14
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Po sprovedenom postupku snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja
opasnosti i Stetnosti, procenjivanja rizika u odnosu na opasnosti i Stetnosti i utvrdivanja
nacina i mera za otklanjanje, smanjenije ili spreCavanije rizika, u skladu sa ovim
pravilnikom, poslodavac donosi zaklju€ak.
Zaklju¢ak sadrzi:
1) sva radna mesta na kojima je izvrSena procena rizika;
2) radna mesta koja su utvrdena kao radna mesta sa povecanim rizikom;
3) prioritete u otklanjanju rizika;
4) izjavu poslodavca kojom se obavezuje da ¢e primeniti sve utvrdene mere za
bezbedan i zdrav rad na radnim mestima i u radnoj okolini u skladu sa aktom o proceni
rizika.

Izmene i dopune akta o proceni rizika

Clan 15

Akt o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini podleze potpunoj izmeni i
dopuni nakon svake kolektivne povrede na radu sa smrtnim posledicama, koja se
dogodi na radnom mestu i u radnoj okolini poslodavca.
Akt o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini podleze delimiénim izmenama i
dopunama (u delu koji se odnosi na odredeno radno mesto i s njim povezana radna
mesta), i to:

1) u slu€aju smrtne povrede na radu i teSke povrede na radu;

2) u slu€aju pojave svake nove opasnosti ili Stetnosti, odnosno promene nivoa rizika u
procesu rada;

3) kada mere koje se utvrde za spreCavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika nisu
odgovarajuce ili ne odgovaraju procenjenom stanju;

4) kada je procena zasnovana na podacima koji nisu azurni;

5) kada postoje moguénosti i nacini za unapredenje, odnosno dopunu procenjenih
rizika.

Clan 16

Akt o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini podleze potpunoj ili delimi¢noj
izmeni ili dopuni i na osnovu naloZzene mere inspektora rada.

Pokretanje postupka procene rizika

Clan 17

Postupak procene rizika pokrece poslodavac donosenjem odluke o pokretanju
postupka procene rizika.
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Odredivanje lica odgovornih za sprovodenje procene rizika

Clan 18
Poslodavac odlukom o pokretanju postupka procene rizika odreduje jedno ili vide lica
odgovornih za sprovodenje postupka procene rizika u skladu sa ovim pravilnikom (u
daljem tekstu: stru¢no lice).
Struc¢no lice moze da bude poslodavac, zaposleni kod poslodavca ili zaposleni kod
pravnog lica ili preduzetnika sa licencom za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja
na radu, ukoliko ima polozZen struc€ni ispit o prakticnoj osposobljenosti za obavljanje
poslova bezbednosti i zdravlja na radu.
Poslodavac koiji je odreden da bude stru¢no lice nije duzan da ima polozen
odgovarajuci struéni ispit ukoliko poslove bezbednosti i zdravlja nha radu moze da
obavlja sam bez poloZenog odgovaraju¢eg stru¢nog ispita.
Poslodavac, u slu¢aju kada za vr8enje procene rizika angazuje pravno lice ili
preduzetnika sa licencom za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu, na
osnovu ugovora o angazovanju pravnog lica ili preduzetnika odreduje jedno ili vie
strucnih lica iz reda zaposlenih kod angazovanog pravnog lica ili preduzetnika.

Plan sprovodenja postupka procene rizika
Clan 19

Strucno lice sastavlja plan sprovodenja postupka procene rizika koji odobrava
poslodavac, a koji sadrzi:

1) pravni osnov za procenu rizika (propisi u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu,
nacionalni i medunarodni standardi, i dr.);

2) organizaciju i koordinaciju sprovodenja, izmena i dopuna postupka procene rizika;

3) spisak pravnih i fizickih lica kompetentnih za procenjivanje rizika (u daljem tekstu:
procenijivaci rizika);

4) metode za vrSenje procene rizika;

5) faze i rokove za procenu rizika;

6) nacin prikupljanja dokumentacije potrebne za procenu rizika (uputstva za bezbedan
rad, uputstva za odrzavanje, struéni nalazi o pregledima i ispitivanjima opreme za rad,
ispitivanja uslova radne okoline i dr.);

7) informisanje procenjivaca rizika;

8) koordinaciju izmedu procenjivaca rizika;

9) nacin pribavljanja informacija za procenu rizika od zaposlenih;

10) konsultacije sa predstavnicima zaposlenih i informisanje predstavnika zaposlenih o
rezultatima procene rizika i preduzetim merama;
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11) druge radnje potrebne za sprovodenje, izmene i dopune postupka procene rizika.

Ako poslodavac angazuje pravno lice, odnosno preduzetnika za obavljanje poslova
procene rizika, angazovano pravno lice, odnosno preduzetnik, uz plan sprovodenja
postupka procene rizika prilaze fotokopiju licence za obavljanje poslova bezbednosti i
zdravlja na radu.

Plan sprovodenja postupka procene rizika jeste sastavni deo dokumentacije o proceni
rizika.

Provera efikasnosti primene akta o proceni rizika

Clan 20

Provera efikasnosti primene akta o proceni rizika vrsi se neprekidno, tako Sto se
proverava efikasnost sprovedenih mera i procenjuje uspesnost njihovog sprovodenja u
pogledu otklanjanja i smanjenja rizika.

Proveru efikasnosti primene akta o proceni rizika vrsi lice odredeno za bezbednost i
zdravlje na radu kod poslodavca.

Ako u postupku provere efikasnosti primene akta o proceni rizika lice za bezbednost i
zdravlje na radu uoc€i njihovu neefikasnost, predlaze korekciju tih mera.

Postupak sprovodenja korektivnih mera vrsi se izmenama i dopunama akta o proceni
rizika.

Prelazna i zavrSna odredba

Clan 21

Poslodavac je duzan da akt o proceni rizika, uskladen sa odredbama ovog pravilnika,
donese u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika, u skladu sa
zakonom.

Do donoSenja akta o proceni rizika prema odredbama ovog pravilnika, mere
bezbednosti i zdravlja na radu koje se sprovode radi spreCavanja povreda na radu,
profesionalnih oboljenja i bolesti u vezi sa radom sprovode se saglasno odredbama
opsSteg akta ili ugovora o radu kojim se kod poslodavca ureduju prava, obaveze i
odgovornosti iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 22

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom
glasniku Republike Srbije".

* k khkkkhkkhkkhkkkhkkhkkkhkkhkkhkkh kK k%

- propis objavljen u ,Sluzbenom glasniku RS* broj 72/2006 od 29.08.2006. godine, stupio na snagu
06.09.2006. godine

- poslednje izmene i dopune objavljene u ,Sluzbenom glasniku RS* broj 30/2010 od 07.05.2010. godine,
stupile na snagu 15.05.2010. godine
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Misija, vizija, cilj

Profesionalnim pruzanjem usluga najviSeg nivoa iz oblasti administrativno - ekonomsko - finansijsko -

pravnog segmenta poslovanja, od osnivanja firme pa tokom celog njenog postojanja, na ekonomican

nacin omoguciti mikro i malim preduzecéima i preduzetnicima da se u celosti posvete svojoj osnovnoj
delatnosti, a administraciju da sa poverenjem prepuste Agenciji.




