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PRAVILNIK

0 izmenama i dopunama Pravilnika o
poreskoj prijavi za porez po odbitku

("Sl. glasnik RS", br. 96/2019)

Clan 1.

U Pravilniku o poreskoj prijavi za porez po odbitku (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 74/13, 118/13, 66/14,
71/14 —ispravka, 14/16, 21/17, 20/18 i 104/18), u ¢lanu 3. dodaju se novi st. 8. i 9. koji glase:

.Podnosilac poreske prijave koji kao poslodavac koristi olakSice za zaposljavanje novih lica
saglasno zakonu kojim se ureduje porez na dohodak gradana i zakonu kojim se ureduju doprinosi
za obavezno socijalno osiguranje, podnosi pojedinacne poreske prijave tako $to u jednoj prijavi
iskazuje podatke samo za lica za koja koristi jednu istu vrstu olaksice.

Podnosilac poreske prijave iz stava 8. ovog ¢lana podnosi onoliko posebnih pojedinacnih poreskih
prijava koliko istovrsnih olakSica saglasno zakonima iz stava 8. ovog ¢lana koristi, a za lica za koja
ne koristi olakSice podnosi posebnu pojedinaénu poresku prijavu.”

Clan 2.

U ¢lanu 9. stav 2. tacka 6) reci: ,30/18 i 95/18” zamenjuju se re¢ima: ,30/18, 95/18 i 86/19”.
Clan 3.

U ¢lanu 18. stav 5. re€i: ,113/17 i 95/18” zamenjuju se re¢ima: ,113/17, 95/18 i 86/19”.
Clan 4.

U Katalogu vrste prihoda, OVP OL B 101 00 0 menja se i glasi:

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona o
porezu na dohodak gradana (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 24/01, 80/02, 80/02 — dr.
zakon, 135/04, 62/06, 65/06 — ispravka, 31/09, 44/09, 18/10, 50/11, 91/11 — US,
93/12, 114/12 — US, 47/13, 48/13 — ispravka, 108/13, 57/14, 68/14 — dr. zakon,
112/15, 113/17, 95/18 i 86/19 — u daljem tekstu: Zakon), osim licne zarade
preduzetnika, ukljuujuci i zaposlenog u privrednom drustvu €iji je osniva¢, odnosno
¢lan, bez olakSica i bez staza osiguranja koji se zaposlenom racuna sa uvecanim
trajanjem.

101 00 O

Naslov i OVP OL B 101 01 0, naslov i OVP OL B od 101 01 1 do 101 01 4, naslovi OVP OL B 101
02 0, naslovi OVP OL B od 101 02 1 do 101 02 4, briSu se.
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OVP OL B 101 03 0 menja se i glasi:

101 03 O

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz &l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim li¢ne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica sa invaliditetom, ukljuCujuci
zaposlenog u privrednom drustvu &iji je osniva¢, odnosno ¢lan sa pravom
poslodavca na olakSicu za zapoSljavanje po Zakonu i Zakonu o doprinosima za
obavezno socijalno osiguranje (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 84/04, 61/05, 62/06, 5/09,
52/11, 101/11, 47/13, 108/13, 57/14, 68/14 — dr. zakon, 112/15, 113/17, 95/18 i
86/19 — u daljem tekstu: Zakon o doprinosima), bez staZza osiguranja koji se
zaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem.

Naslov i OVP OL B 101 04 0, naslov i OVP OL B od 101 04 1 do 101 04 4, naslovi OVP OL B 101
05 0, naslovi OVP OL B od 101 05 1 do 101 05 4, naslov i OVP OL B 101 06 0, naslovi OVP OL B
od 101 06 1 do 101 06 4, naslov i OVP OL B 101 07 0, naslov i OVP OL B od 101 07 1 do 101 07

4, briSu se.

OVP OL B 101 22 0 menja se i glasi:

100 22 O

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz €l. 13, 14, 14a i 14b Zakona
oshivaca pravnog lica koji je zasnovao radni odnos u tom licu, odnosno li¢na zarada
preduzetnika, zarada zaposlenog koji je zasnovao radni odnos kod novoosnovanog
pravnog lica, odnosno novoosnovanog preduzetnika, sa pravom na poresko
oslobodenje u skladu sa €lanom 21d Zakona i ¢lanom 45g Zakona o doprinosima,
isplacena zakljuéno sa 16. decembrom 2019. godine.

Posle OVP OL B 101 22 0 dodaju se naslov i OVP OL B 101 24 0, naslovi OVP OL B od 101 24 1
do 101 24 4, naslovi OVP OL B 101 25 0, naslov i OVP OL B od 101 25 1 do 101 25 4, naslov i
OVP OL B 101 26 0, naslov i OVP OL B od 101 26 1 do 101 26 4, naslov i OVP OL B 101 27 0,
naslov i OVP OL B od 101 27 1 do 101 27 4, naslov i OVP OL B 101 28 0, naslov i OVP OL B od
101 28 1 do 101 28 4, koji glase:

101 24 O
101 24 1
101 24 2

Zarada novonastanjenog obveznika, sa pravom na umanjenje za 70% osnovice
poreza na zaradu i doprinosa po ¢lanu 15v Zakona i ¢lanu 15a Zakona o
doprinosima, bez beneficiranog staza

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim li€ne zarade preduzetnika, novonastanjenog obveznika sa pravom na
umanjenje za 70% osnovice poreza na zaradu i doprinosa po ¢lanu 15v Zakona i
¢lanu 15a Zakona o doprinosima, bez staza osiguranja koji se zaposlenom
novonastanjenom obvezniku racuna sa uvecanim trajanjem, ispla¢ena pocCev od 1.
marta 2020. godine.

Zarada novonastanjenog obveznika, sa pravom na umanjenje za 70% osnovice
poreza na zaradu i doprinosa po ¢lanu 15v Zakona i ¢lanu 15a Zakona o
doprinosima, sa beneficiranim stazom

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim liéne zarade preduzetnika, novonastanjenog obveznika sa pravom na
umanjenje za 70% osnovice poreza na zaradu i doprinosa po ¢lanu 15v Zakona i
¢lanu 15a Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom
novonastanjenom obvezniku racuna sa uve¢anim trajanjem 12/14, isplacena pocev
od 1. marta 2020. godine.

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim liéne zarade preduzetnika, novonastanjenog obveznika sa pravom na
umanjenje za 70% osnovice poreza na zaradu i doprinosa po ¢lanu 15v Zakona i
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¢lanu 15a Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom
novonastanjenom obvezniku racuna sa uveéanim trajanjem 12/15, isplacena pocev
od 1. marta 2020. godine.

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz &l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim li¢ne zarade preduzetnika, novonastanjenog obveznika sa pravom na
umanjenje za 70% osnovice poreza na zaradu i doprinosa po ¢lanu 15v Zakona i
¢lanu 15a Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom
novonastanjenom obvezniku racuna sa uveéanim trajanjem 12/16, isplacena pocev
od 1. marta 2020. godine.

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz &l. 13, 14, 14ai 14b Zakona,
osim li¢ne zarade preduzetnika, novonastanjenog obveznika sa pravom na
umanjenje za 70% osnhovice poreza na zaradu i doprinosa po ¢lanu 15v Zakona i
¢lanu 15a Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom
novonastanjenom obvezniku racuna sa uveéanim trajanjem 12/18, isplacena pocev
od 1. marta 2020. godine.

Zarada osniva¢a novoosnovanog privrednog drustva koje obavlja inovacionu
delatnost, sa olakSicom po élanu 21e Zakona i €lanu 45d Zakona o
doprinosima, bez beneficiranog staza

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osnivaca novoosnovanog privrednog drustva koje obavlja inovacionu delatnost, sa
pravom na oslobodenje u skladu sa ¢lanom 21e Zakona i ¢lanom 45d Zakona o
doprinosima, bez staza osiguranja koji se zaposlenom racuna sa uveéanim
trajanjem, isplacena pocev od 1. marta 2020. godine.

Zarada osnivaéa novoosnovanog privrednog drustva koje obavlja inovacionu
delatnost, sa olakSicom po ¢lanu 21e Zakona i ¢lanu 45d Zakona o
doprinosima, sa beneficiranim stazom

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz &l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osnivaca novoosnovanog privrednog drustva koje obavlja inovacionu delatnost, sa
pravom na oslobodenje u skladu sa ¢lanom 21e Zakona i ¢lanom 45d Zakona o
doprinosima, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom rauna sa uvecanim
trajanjem 12/14, isplacena pocev od 1. marta 2020. godine.

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz &l. 13, 14, 14ai 14b Zakona,
osnivaca novoosnovanog privrednog drustva koje obavlja inovacionu delatnost, sa
pravom na oslobodenje u skladu sa ¢lanom 21e Zakona i ¢lanom 45d Zakona o
doprinosima, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvec¢anim
trajanjem 12/15, ispla¢ena pocCev od 1. marta 2020. godine.

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osnivaca novoosnovanog privrednog drustva koje obavlja inovacionu delatnost, sa
pravom na oslobodenje u skladu sa ¢lanom 21e Zakona i ¢lanom 45d Zakona o
doprinosima, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom rauna sa uvecanim
trajanjem 12/16, isplacena pocCev od 1. marta 2020. godine.

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osnivaca novoosnovanog privrednog drustva koje obavlja inovacionu delatnost, sa
pravom na oslobodenje u skladu sa ¢lanom 21e Zakona i ¢lanom 45d Zakona o
doprinosima, sa staZzom osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvec¢anim
trajanjem 12/18, isplacena pocCev od 1. marta 2020. godine.
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Zarada kvalifikovanog novozaposlenog lica, sa oslobodenjem od pla¢anja 70%
poreza i 100% doprinosa za PIO po ¢lanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o
doprinosima, bez beneficiranog staza

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz €. 13, 14, 14a i 14b Zakona
kvalifikovanog novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od
placanja 70% poreza na zaradu i 100% doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje po €lanu 21Z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, isplaéena u
periodu poCev od 1. januara 2020. godine do 31. decembra 2020. godine, bez staZa
osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvecéanim trajanjem.

Zarada kvalifikovanog novozaposlenog lica, sa oslobodenjem od pla¢anja 70%
poreza i 100% doprinosa za PIO po €lanu 21z Zakona i €lanu 45d Zakona o
doprinosima, sa beneficiranim stazom

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz €l. 13, 14, 14a i 14b Zakona
kvalifikovanog novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od
placanja 70% poreza na zaradu i 100% doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje po €lanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, isplaéena u
periodu pocev od 1. januara 2020. godine do 31. decembra 2020. godine, sa stazom
osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvecéanim trajanjem 12/14.

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz €. 13, 14, 14a i 14b Zakona
kvalifikovanog novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od
plaéanja 70% poreza na zaradu i 100% doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje po ¢lanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, isplaéena u
periodu pocev od 1. januara 2020. godine do 31. decembra 2020. godine, sa stazom
osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uve¢anim trajanjem 12/15.

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14ai 14b Zakona
kvalifikovanog novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od
placanja 70% poreza na zaradu i 100% doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje po ¢lanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, ispla¢ena u
periodu pocev od 1. januara 2020. godine do 31. decembra 2020. godine, sa stazom
osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvec¢anim trajanjem 12/16.

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14ai 14b Zakona
kvalifikovanog novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od
placanja 70% poreza na zaradu i 100% doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje po ¢lanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, ispla¢ena u
periodu pocev od 1. januara 2020. godine do 31. decembra 2020. godine, sa stazom
osiguranja koji se zaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem 12/18.

Zarada kvalifikovanog novozaposlenog lica, sa oslobodenjem od pla¢anja 65%
poreza i 95% doprinosa za PIO po ¢lanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o
doprinosima, bez beneficiranog staza

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona
kvalifikovanog novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od
pla¢anja 65% poreza na zaradu i 95% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
po Clanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, isplaéena u periodu pocev
od 1. januara 2021. godine do 31. decembra 2021. godine, bez staza osiguranja koji
se zaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem.

Zarada kvalifikovanog novozaposlenog lica, sa oslobodenjem od pla¢anja 65%
poreza i 95% doprinosa za PIO po ¢lanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o
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doprinosima, sa beneficiranim stazom

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz €. 13, 14, 14a i 14b Zakona
kvalifikovanog novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od
placanja 65% poreza na zaradu i 95% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
po Clanu 21z Zakona i ¢€lanu 45d Zakona o doprinosima, isplaéena u periodu pocev
od 1. januara 2021. godine do 31. decembra 2021. godine, sa staZom osiguranja
koji se zaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem 12/14.

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz €l. 13, 14, 14a i 14b Zakona
kvalifikovanog novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od
plac¢anja 65% poreza na zaradu i 95% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
po &lanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, ispla¢ena u periodu pocev
od 1. januara 2021. godine do 31. decembra 2021. godine, sa staZzom osiguranja
koji se zaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem 12/15.

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz €l. 13, 14, 14a i 14b Zakona
kvalifikovanog novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od
plac¢anja 65% poreza na zaradu i 95% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
po ¢lanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, ispla¢ena u periodu pocev
od 1. januara 2021. godine do 31. decembra 2021. godine, sa staZzom osiguranja
koji se zaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem 12/16.

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz €. 13, 14, 14a i 14b Zakona
kvalifikovanog novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od
plac¢anja 65% poreza na zaradu i 95% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
po ¢lanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, isplacena u periodu poCev
od 1. januara 2021. godine do 31. decembra 2021. godine, sa stazom osiguranja
koji se zaposlenom racuna sa uvec¢anim trajanjem 12/18.

Zarada kvalifikovanog novozaposlenog lica, sa oslobodenjem od pla¢anja 60%
poreza i 85% doprinosa za PIO po ¢lanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o
doprinosima, bez beneficiranog staza

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14ai 14b Zakona
kvalifikovanog novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od
placanja 60% poreza na zaradu i 85% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
po ¢lanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, isplacena u periodu pocev
od 1. januara 2022. godine do 31. decembra 2022. godine, bez staza osiguranja koji
se zaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem.

Zarada kvalifikovanog novozaposlenog lica, sa oslobodenjem od pla¢anja 60%
poreza i 85% doprinosa za PIO po ¢lanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o
doprinosima, sa beneficiranim stazom

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14ai 14b Zakona
kvalifikovanog novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od
placanja 60% poreza na zaradu i 85% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
po Clanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, isplaéena u periodu pocev
od 1. januara 2022. godine do 31. decembra 2022. godine, sa stazom osiguranja
koji se zaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem 12/14.

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona
kvalifikovanog novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od
pla¢anja 60% poreza na zaradu i 85% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
po Clanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, isplaéena u periodu pocev
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od 1. januara 2022. godine do 31. decembra 2022. godine, sa staZom osiguranja
koji se zaposlenom racuna sa uveéanim trajanjem 12/15.

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz €. 13, 14, 14a i 14b Zakona
kvalifikovanog novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od
placanja 60% poreza na zaradu i 85% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
po Clanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, isplaéena u periodu pocev
od 1. januara 2022. godine do 31. decembra 2022. godine, sa staZzom osiguranja
koji se zaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem 12/16.

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz €l. 13, 14, 14a i 14b Zakona
kvalifikovanog novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od
plac¢anja 60% poreza na zaradu i 85% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
po &lanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, isplacena u periodu poCev
od 1. januara 2022. godine do 31. decembra 2022. godine, sa staZzom osiguranja
koji se zaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem 12/18.

Naslov i OVP OL B 102 01 0, naslov i OVP OL B od 102 01 1 do 102 01 4, naslov i OVP OL B 102
02 0, naslovi OVP OL B od 102 02 1 do 102 02 4, naslov i OVP OL B 102 04 0, naslovi OVP OL B
od 102 04 1 do 102 04 4, naslov i OVP OL B 102 05 0, naslov i OVP OL B od 102 05 1 do 102 05
4, naslov i OVP OL B 102 06 0, naslov i OVP OL B od 102 06 1 do 102 06 4, naslovi OVP OL B
102 07 0, naslov i OVP OL B od 102 07 1 do 102 07 4, briSu se.

Posle OVP OL B 102 21 4 dodaju se naslov i OVP OL B 102 25 0, naslov i OVP OL B od 102 25 1
do 102 25 4, naslov i OVP OL B 102 26 0, naslov i OVP OL B od 102 26 1 do 102 26 4, naslov i
OVP OL B 102 27 0, naslov i OVP OL B od 102 27 1 do 102 27 4, naslov i OVP OL B 102 28 0,
naslov i OVP OL B od 102 28 1 do 102 28 4, koji glase:

102 25 O
102 25 1
102 25 2

Zarada zaposlenog upuéenog na rad u inostranstvo — osnivaca
novoosnovanog privrednog drustva koje obavlja inovacionu delatnost, sa
olakSicom po ¢lanu 21e Zakona i ¢élanu 45d Zakona o doprinosima, bez
beneficiranog staza

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — osnivaa novoosnovanog
privrednog drustva koje obavlja inovacionu delatnost, sa pravom na oslobodenje u
skladu sa ¢lanom 21e Zakona i ¢lanom 45d Zakona o doprinosima, bez staza
osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvecéanim trajanjem, isplacena pocev od 1.
marta 2020. godine.

Zarada zaposlenog upucéenog na rad u inostranstvo — osnivaca
novoosnovanog privrednog drustva koje obavlja inovacionu delatnost, sa
olakSicom po ¢lanu 21e Zakona i €lanu 45d Zakona o doprinosima, sa
beneficiranim stazom

Zarada zaposlenog upuéenog na rad u inostranstvo — osnivaca novoosnovanog
privrednog drustva koje obavlja inovacionu delatnost, sa pravom na oslobodenje u
skladu sa ¢lanom 21e Zakona i ¢lanom 45d Zakona o doprinosima, sa stazom
osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/14, isplacena
pocev od 1. marta 2020. godine.

Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — osnivaca novoosnovanog
privrednog drustva koje obavlja inovacionu delatnost, sa pravom na oslobodenje u
skladu sa ¢lanom 21e Zakona i ¢lanom 45d Zakona o doprinosima, sa stazom
osiguranja koji se zaposlenom racuna sa uvec¢anim trajanjem 12/15, isplacena
poCev od 1. marta 2020. godine.
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Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — osnivaa novoosnovanog
privrednog drustva koje obavlja inovacionu delatnost, sa pravom na oslobodenje u
skladu sa ¢lanom 21e Zakona i ¢lanom 45d Zakona o doprinosima, sa stazom
osiguranja koji se zaposlenom racuna sa uvec¢anim trajanjem 12/16, isplacena
poc€ev od 1. marta 2020. godine.

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — osnivaa novoosnovanog
privrednog drustva koje obavlja inovacionu delatnost, sa pravom na oslobodenje u
skladu sa ¢lanom 21e Zakona i €lanom 45d Zakona o doprinosima, sa stazom
osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uve¢anim trajanjem 12/18, isplacena
poc¢ev od 1. marta 2020. godine.

Zarada zaposlenog upuéenog na rad u inostranstvo — kvalifikovanog
novozaposlenog lica, sa oslobodenjem od pla¢anja 70% poreza i 100%
doprinosa za PIO po €lanu 21z Zakona i €lanu 45d Zakona o doprinosima, bez
beneficiranog staza

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — kvalifikovanog
novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od placanja 70%
poreza na zaradu i 100% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje po ¢lanu
21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, isplaéena u periodu pocev od 1.
januara 2020. godine do 31. decembra 2020. godine, bez staza osiguranja koji se
zaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem.

Zarada zaposlenog upuéenog na rad u inostranstvo — kvalifikovanog
novozaposlenog lica, sa oslobodenjem od pla¢anja 70% poreza i 100%
doprinosa za PIO po ¢lanu 21z Zakona i €lanu 45d Zakona o doprinosima, sa
beneficiranim stazom

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — kvalifikovanog
novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od plac¢anja 70%
poreza na zaradu i 100% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje po ¢lanu
21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, ispla¢ena u periodu pocev od 1.
januara 2020. godine do 31. decembra 2020. godine, sa stazom osiguranja koji se
zaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem 12/14.

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — kvalifikovanog
novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od pla¢anja 70%
poreza na zaradu i 100% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje po ¢lanu
21z Zakona i €lanu 45d Zakona o doprinosima, isplac¢ena u periodu pocev od 1.
januara 2020. godine do 31. decembra 2020. godine, sa stazom osiguranja koji se
zaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem 12/15.

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — kvalifikovanog
novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od plac¢anja 70%
poreza na zaradu i 100% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje po ¢lanu
21z Zakona i €¢lanu 45d Zakona o doprinosima, isplac¢ena u periodu pocev od 1.
januara 2020. godine do 31. decembra 2020. godine, sa stazom osiguranja koji se
zaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/16.

Zarada zaposlenog upucéenog na rad u inostranstvo — kvalifikovanog
novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od plac¢anja 70%
poreza na zaradu i 100% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje po ¢lanu
212 Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, isplaéena u periodu poc¢ev od 1.
januara 2020. godine do 31. decembra 2020. godine, sa staZzom osiguranja koji se
zaposlenom racuna sa uvec¢anim trajanjem 12/18.
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Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — kvalifikovanog
novozaposlenog lica, sa oslobodenjem od pla¢anja 65% poreza i 95%
doprinosa za PIO po ¢lanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, bez
beneficiranog staza

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — kvalifikovanog
novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od pla¢anja 65%
poreza na zaradu i 95% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje po ¢lanu 212
Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, isplaéena u periodu po€ev od 1. januara
2021. godine do 31. decembra 2021. godine, bez staZza osiguranja koji se
zaposlenom rauna sa uvecanim trajanjem.

Zarada zaposlenog upuéenog na rad u inostranstvo — kvalifikovanog
novozaposlenog lica, sa oslobodenjem od pla¢anja 65% poreza i 95%
doprinosa za PIO po €lanu 21z Zakona i €lanu 45d Zakona o doprinosima, sa
beneficiranim stazom

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — kvalifikovanog
novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od placanja 65%
poreza na zaradu i 95% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje po ¢lanu 212
Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, isplaéena u periodu po€ev od 1. januara
2021. godine do 31. decembra 2021. godine, sa stazom osiguranja koji se
zaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem 12/14.

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — kvalifikovanog
novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od plac¢anja 65%
poreza na zaradu i 95% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje po ¢lanu 212
Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, ispla¢ena u periodu po¢ev od 1. januara
2021. godine do 31. decembra 2021. godine, sa stazom osiguranja koji se
zaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem 12/15.

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — kvalifikovanog
novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od plac¢anja 65%
poreza na zaradu i 95% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje po ¢lanu 21z
Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, ispla¢ena u periodu po¢ev od 1. januara
2021. godine do 31. decembra 2021. godine, sa stazom osiguranja koji se
zaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem 12/16.

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — kvalifikovanog
novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od plac¢anja 65%
poreza na zaradu i 95% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje po ¢lanu 21z
Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, isplaéena u periodu poc¢ev od 1. januara
2021. godine do 31. decembra 2021. godine, sa stazom osiguranja koji se
zaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem 12/18.

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — kvalifikovanog
novozaposlenog lica, sa oslobodenjem od pla¢anja 60% poreza i 85%
doprinosa za PIO po ¢lanu 21z Zakona i €lanu 45d Zakona o doprinosima, bez
beneficiranog staza

Zarada zaposlenog upuéenog na rad u inostranstvo — kvalifikovanog
novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od plac¢anja 60%
poreza na zaradu i 85% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje po ¢lanu 21z
Zakona i €lanu 45d Zakona o doprinosima, isplacena pocev od 1. januara 2022.
godine do 31. decembra 2022. godine, bez staZa osiguranja koji se zaposlenom
racuna sa uvecanim trajanjem.
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Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — kvalifikovanog
novozaposlenog lica, sa oslobodenjem od placanja 60% poreza i 85%
doprinosa za PIO po ¢lanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, sa
beneficiranim stazom

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — kvalifikovanog
novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od plac¢anja 60%
poreza na zaradu i 85% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje po ¢lanu 212
Zakona i €lanu 45d Zakona o doprinosima, isplaéena po€ev od 1. januara 2022.
godine do 31. decembra 2022. godine, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom
raCuna sa uvecéanim trajanjem 12/14.

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — kvalifikovanog
novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od placanja 60%
poreza na zaradu i 85% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje po ¢lanu 212
Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, isplacena pocev od 1. januara 2022.
godine do 31. decembra 2022. godine, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom
raCuna sa uvecéanim trajanjem 12/15.

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — kvalifikovanog
novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od placanja 60%
poreza na zaradu i 85% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje po ¢lanu 212
Zakona i €lanu 45d Zakona o doprinosima, isplaéena poc€ev od 1. januara 2022.
godine do 31. decembra 2022. godine, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom
raCuna sa uvecanim trajanjem 12/16.

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — kvalifikovanog
novozaposlenog lica, sa pravom poslodavca na oslobodenje od pla¢anja 60%
poreza na zaradu i 85% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje po ¢lanu 21z
Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, isplacena pocev od 1. januara 2022.
godine do 31. decembra 2022. godine, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom
racuna sa uvecanim trajanjem 12/18.

OVPOLB 1100001 111 00 0 menjaju se i glase:

110 00 O

112 00 O

Naknada dokumentovanih troSkova prevoza za dolazak i odlazak sa rada, dnevnica
za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu, naknada troSkova smestaja na
sluzbenom putovanju, naknada prevoza na sluzbenom putovaniju, solidarna pomo¢,
jubilarna nagrada i pomo¢ u slu€aju smrti ¢lana porodice zaposlenog — preko
neoporezivog iznosa.

Poklon deci zaposlenih, starosti do 15 godina, povodom Nove godine i Bozi¢a,
pomoc¢ u sluéaju smrti ¢lana porodice zaposlenog, nov€ana pomo¢ koja sluzi za
le€enje zaposlenog u zemlji ili inostranstvu, kada postoji obaveza pla¢anja
doprinosa — preko neoporezivog iznosa.

OVP OL B 201 01 0, 201 02 0, 201 04 0i 201 05 0O, naslov i OVP OL B 201 06 0i 201 07 O briSu

se.
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Posle OVP OL B 201 21 0 dodaju se naslov i OVP OL B 201 24 0, naslov i OVP OL B 201 25 0,
naslov i OVP OL 201 26 0, naslov i OVP OL B 201 27 0 i naslov i OVP OL B 201 28 0, koji glase:

200 24 O
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Naknada zarade novonastanjenog obveznika zbog privremene spre¢enosti za
rad zbog povrede naradu ili profesionalne bolesti, sa pravom na umanjenje za
70% osnovice poreza na zaradu i doprinosa po ¢lanu 15v Zakona i ¢lanu 15a
Zakona o doprinosima

Naknada zarade novonastanjenog obveznika zbog privremene sprecenosti za rad
zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti, sa pravom na umanjenje za 70%
osnovice poreza na zaradu i doprinosa po €lanu 15v Zakona i ¢lanu 15a Zakona o
doprinosima, isplacena pocev od 1. marta 2020. godine.

Naknada zarade osnhivaéa novoosnovanog privrednog drustva koje obavlja
inovacionu delatnost zbog privremene spreéenosti za rad zbog povrede na
radu ili profesionalne bolesti, sa olakSicom po ¢élanu 21e Zakona i €lanu 45d
Zakona o doprinosima

Naknada zarade osniva¢a novoosnovanog privrednog drustva koje obavlja
inovacionu delatnost zbog privremene sprecenosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalne bolesti, sa olakS§icom po &lanu 21e Zakona i ¢lanu 45d Zakona o
doprinosima, isplacena pocev od 1. marta 2020. godine.

Naknada zarade kvalifikovanog novozaposlenog lica zbog privremene
spre€enosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti, sa
oslobodenjem od pla¢anja 70% poreza i 100% doprinosa za PIO po ¢lanu 21z
Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima

Naknada zarade kvalifikovanog novozaposlenog lica zbog priviemene spre¢enosti
za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti, sa oslobodenjem od plaé¢anja
70% poreza na zaradu i 100% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje po
¢lanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, isplaéena pocCev od 1. januara
2020. godine do 31. decembra 2020. godine.

Naknada zarade kvalifikovanog novozaposlenog lica zbog privremene
sprecenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti, sa
oslobodenjem od pla¢anja 65% poreza i 95% doprinosa za PIO po ¢lanu 21z
Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima

Naknada zarade kvalifikovanog novozaposlenog lica zbog priviemene spre¢enosti
za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti, sa oslobodenjem od pla¢anja
65% poreza na zaradu i 95% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje po ¢lanu
21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, isplacena pocev od 1. januara 2021.
godine do 31. decembra 2021. godine.

Naknada zarade kvalifikovanog novozaposlenog lica zbog privremene
sprecenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti, sa
oslobodenjem od pla¢anja 60% poreza i 85% doprinosa za PIO po ¢lanu 212
Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima

Naknada zarade kvalifikovanog novozaposlenog lica zbog privremene sprecenosti
za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti, sa oslobodenjem od pla¢anja
60% poreza na zaradu i 85% doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje po ¢lanu
212 Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima, isplacena pocev od 1. januara 2022.
godine do 31. decembra 2022. godine.
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Naknada zarade za slu€aj privremene spre€enosti za rad do 30 dana zbog bolesti ili
povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa odrZzavanjem trudnoce,
zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege bolesnog, odnosno povredenog
¢lana uze porodice, izuzev deteta mladeg od tri godine, zbog odredivanja za
pratioca bolesnog lica — €l. 73. i 101. Zakona o zdravstvenom osiguranju (,Sluzbeni
glasnik RS”, broj 25/19 — u daljem tekstu: Zakon o zdravstvenom osiguranju).

OVP OL B 202 01 0i 202 02 0, brisu se.
OVP OL B 202 03 0 menja se i glasi:

202 03 O

Naknada zarade za slu€aj privremene sprecenosti za rad do 30 dana zbog bolesti ili
povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa odrzavanjem trudnoce,
zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege bolesnog, odnosno povredenog
¢lana uze porodice, izuzev deteta mladeg od tri godine, zbog odredivanja za
pratioca bolesnog lica (¢l. 73.i 101. Zakona o zdravstvenom osiguranju),
novozaposlenom licu sa invaliditetom, sa pravom na olakSicu za zapoSljavanje po
Zakonu i Zakonu o doprinosima.

OVP OL B 202 04 0, 202 05 0, naslov i OVP OL B 202 06 0 i 202 07 0 brisu se.
OVP OLB od 202 08 0 do 202 11 0i OVP OL B od 202 18 0 do 202 21 0, menjaju se i glase:

202

202

202

202

08

09
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11

Naknada zarade novozaposlenog lica za slu€aj privremene spre€enosti za rad do 30
dana zbog bolesti ili povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa
odrzavanjem trudnoce, zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege
bolesnog, odnosno povredenog ¢lana uze porodice, izuzev deteta mladeg od tri
godine, zbog odredivanja za pratioca bolesnog lica (¢l. 73. i 101. Zakona o
zdravstvenom osiguranju), sa pravom poslodavca na povracaj 65% placenog poreza
na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu
45, Zakona o doprinosima.

Naknada zarade novozaposlenog lica za slu€aj privremene spre€enosti za rad do 30
dana zbog bolesti ili povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa
odrzavanjem trudnoce, zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege
bolesnog, odnosno povredenog ¢lana uze porodice, izuzev deteta mladeg od tri
godine, zbog odredivanja za pratioca bolesnog lica (¢l. 73. i 101. Zakona o
zdravstvenom osiguranju), sa pravom poslodavca na povracaj 70% placenog poreza
na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu
45, Zakona o doprinosima.

Naknada zarade novozaposlenog lica za slucaj privremene sprecenosti za rad do 30
dana zbog bolesti ili povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa
odrzavanjem trudnoce, zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege
bolesnog, odnosno povredenog ¢lana uze porodice, izuzev deteta mladeg od tri
godine, zbog odredivanja za pratioca bolesnog lica (¢l. 73. i 101. Zakona o
zdravstvenom osiguranju), sa pravom poslodavca na povracaj 75% placenog poreza
na zaradu i pla¢enih doprinosa za novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu
45, Zakona o doprinosima.

Naknada zarade novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i kod
preduzetnika, za slu€aj privremene sprecenosti za rad do 30 dana zbog bolesti ili
povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa odrzavanjem trudnoce,
zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege bolesnog, odnosno povredenog
¢lana uze porodice, izuzev deteta mladeg od tri godine, zbog odredivanja za
pratioca bolesnog lica (¢l. 73.i 101. Zakona o zdravstvenom osiguranju), sa
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olakSicom — pravom poslodavca na povracaj 75% placenog poreza na zaradu i
pla¢enih doprinosa za novozaposleno lice po €lanu 21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona
0 doprinosima.

Naknada zarade novozaposlenog lica za slu€aj privremene spre€enosti za rad do 30
dana zbog bolesti ili povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa
odrZzavanjem trudnoce, zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege
bolesnog, odnosno povredenog ¢lana uze porodice, izuzev deteta mladeg od tri
godine, zbog odredivanja za pratioca bolesnog lica (&l. 73. i 101. Zakona o
zdravstvenom osiguranju), sa ostvarenim pravom poslodavca na povracaj 65%
placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za novozaposleno lice po ¢lanu 21v
Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima.

Naknada zarade novozaposlenog lica za slu€aj privremene spre€enosti za rad do 30
dana zbog bolesti ili povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa
odrzavanjem trudnoce, zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege
bolesnog, odnosno povredenog Clana uze porodice, izuzev deteta mladeg od tri
godine, zbog odredivanja za pratioca bolesnog lica (€l. 73. i 101. Zakona o
zdravstvenom osiguranju), sa ostvarenim pravom poslodavca na povracaj 70%
placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za novozaposleno lice po ¢lanu 21v
Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima.

Naknada zarade novozaposlenog lica za slu€aj privremene spre€enosti za rad do 30
dana zbog bolesti ili povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa
odrzavanjem trudnoce, zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege
bolesnog, odnosno povredenog ¢lana uze porodice, izuzev deteta mladeg od tri
godine, zbog odredivanja za pratioca bolesnog lica (¢l. 73. i 101. Zakona o
zdravstvenom osiguranju), sa ostvarenim pravom poslodavca na povracaj 75%
placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za novozaposleno lice po ¢lanu 21v
Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima.

Naknada zarade novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i kod
preduzetnika, za slu€aj privremene sprecenosti za rad do 30 dana zbog bolesti ili
povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa odrzavanjem trudnoce,
zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege bolesnog, odnosno povredenog
¢lana uze porodice, izuzev deteta mladeg od tri godine, zbog odredivanja za
pratioca bolesnog lica (€l. 73. i 101. Zakona o zdravstvenom osiguranju), sa
ostvarenim pravom poslodavca na povracaj 75% plaéenog poreza na zaradu i
placenih doprinosa za novozaposleno lice po ¢lanu 21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona
o doprinosima.

Posle OVP OL B 202 21 0 dodaju se naslov i OVP OL B 202 24 0, naslov i OVP OL B 202 25 0,
naslov i OVP OL B 202 26 0, naslov i OVP OL B 202 27 0 i naslov i OVP OL B 202 28 0, koji glase:

202 24 O

Naknada zarade za novonastanjenog obveznika zbog privremene sprecenosti
zarad do 30 dana, sa pravom na umanjenje za 70% osnovice poreza na zaradu
i doprinosa po ¢lanu 15v Zakona i ¢lanu 15a Zakona o doprinosima

Naknada zarade novonastanjenog obveznika zbog bolesti ili povrede van rada, zbog
bolesti ili komplikacija u vezi sa odrzavanjem trudnoce, zbog propisane mere
obavezne izolacije, zbog nege bolesnog, odnosno povredenog ¢lana uze porodice,
izuzev deteta mladeg od tri godine, zbog odredivanja za pratioca bolesnog lica (¢l.
73.1101. Zakona o zdravstvenom osiguranju), sa pravom na umanjenje za 70%
oshovice poreza na zaradu i doprinosa po ¢lanu 15v Zakona i ¢lanu 15a Zakona o
doprinosima, isplacena pocev od 1. marta 2020. godine.

AxTivA
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Naknada zarade za osniva¢a novoosnovanog privrednog drustva koje obavlja
inovacionu delatnost zbog privremene sprecenosti za rad do 30 dana, sa
olaksicom po ¢lanu 21e Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima

Naknada zarade osniva¢a novoosnovanog privrednog drustva koje obavlja
inovacionu delatnost zbog bolesti ili povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u
vezi sa odrzavanjem trudnoée, zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege
bolesnog, odnosno povredenog ¢lana uze porodice, izuzev deteta mladeg od tri
godine, zbog odredivanja za pratioca bolesnog lica (&l. 73. i 101. Zakona o
zdravstvenom osiguranju), sa olakSicom po ¢€lanu 21e Zakona i ¢lanu 45d Zakona o
doprinosima, isplacena pocev od 1. marta 2020. godine.

Naknada zarade kvalifikovanog novozaposlenog lica zbog privremene
spreéenosti za rad do 30 dana, sa oslobodenjem od pla¢anja 70% poreza i
100% doprinosa za PIO po €lanu 21z Zakona i €élanu 45d Zakona o doprinosima

Naknada zarade kvalifikovanog novozaposlenog lica zbog bolesti ili povrede van
rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa odrzavanjem trudnoée, zbog propisane
mere obavezne izolacije, zbog nege bolesnog, odnosno povredenog ¢lana uze
porodice, izuzev deteta mladeg od tri godine, zbog odredivanja za pratioca bolesnog
lica (&l. 73. i 101. Zakona o zdravstvenom osiguranju), sa pravom poslodavca na
oslobodenje od pla¢anja 70% poreza na zaradu i 100% doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje po ¢lanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima,
isplacena u periodu pocev od 1. januara 2020. godine do 31. decembra 2020.
godine.

Naknada zarade kvalifikovanog novozaposlenog lica zbog privremene
sprecenosti za rad do 30 dana, sa oslobodenjem od plac¢anja 65% poreza i 95%
doprinosa za PIO po €lanu 21z Zakona i €lanu 45d Zakona o doprinosima

Naknada zarade kvalifikovanog novozaposlenog lica zbog bolesti ili povrede van
rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa odrzavanjem trudnoce, zbog propisane
mere obavezne izolacije, zbog nege bolesnog, odnosno povredenog ¢lana uze
porodice, izuzev deteta mladeg od tri godine, zbog odredivanja za pratioca bolesnog
lica (€l. 73. i 101. Zakona o zdravstvenom osiguranju), sa pravom poslodavca na
oslobodenje od pla¢anja 65% poreza na zaradu i 95% doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje po ¢lanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima,
isplacena u periodu pocev od 1. januara 2021. godine do 31. decembra 2021.
godine.

Naknada zarade kvalifikovanog novozaposlenog lica zbog privremene
sprecenosti za rad do 30 dana, sa oslobodenjem od pla¢anja 60% poreza i 85%
doprinosa za PIO po ¢lanu 21z Zakona i €lanu 45d Zakona o doprinosima

Naknada zarade kvalifikovanog novozaposlenog lica zbog bolesti ili povrede van
rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa odrzavanjem trudnoce, zbog propisane
mere obavezne izolacije, zbog nege bolesnog, odnosno povredenog ¢lana uze
porodice, izuzev deteta mladeg od tri godine, zbog odredivanja za pratioca bolesnog
lica (€l. 73.i 101. Zakona o zdravstvenom osiguranju), sa pravom poslodavca na
oslobodenje od pla¢anja 60% poreza na zaradu i 85% doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje po €lanu 212 Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima,
isplacena u periodu pocev od 1. januara 2022. godine do 31. decembra 2022.
godine.

OVP OL B 20301 0, 203 02 0, 20304 0i 203 05 0, kao i naslovi OVP OL B 203 06 0i 203 07 0

briSu se.
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Posle OVP OL B 203 21 0 dodaju se naslov i OVP OL B 203 24 0, naslov i OVP OL B 203 25 0,
naslov i OVP OL B 203 26 0, naslov i OVP OL B 203 27 0 i naslov i OVP OL B 203 28 0, koji glase:

2038 24 O
203 25 O
203 26 O
203 27 O
203 28 O

Naknada zarade novonastanjenog obveznika, za vreme placenog odsustva za
vreme prekida radai dr. sa pravom na umanjenje za 70% osnovice poreza na
zaradu i doprinosa po ¢lanu 15v Zakona i ¢lanu 15a Zakona o doprinosima

Naknada zarade novonastanjenog obveznika za vreme plaéenog odsustva za vreme
prekida rada, odnosno smanjenja obima rada do kojeg je doslo bez krivice
zaposlenog po ¢lanu 116. Zakona o radu, sa pravom na umanjenje za 70%
osnovice poreza na zaradu i doprinosa po €lanu 15v Zakona i ¢lanu 15a Zakona o
doprinosima, isplacena pocev od 1. marta 2020. godine.

Naknada zarade za osnhiva¢a novoosnovanog privrednog drustva koje obavlja
inovacionu delatnost, za vreme plaéenog odsustva za vreme prekida rada i dr.
sa olakSicom po élanu 21e Zakona i €lanu 45d Zakona o doprinosima

Naknada zarade osniva¢a novoosnovanog privrednog drustva koje obavlja
inovacionu delatnost, za vreme pla¢enog odsustva za vreme prekida rada, odnosno
smanjenja obima rada do kojeg je doSlo bez krivice zaposlenog po ¢lanu 116.
Zakona o radu, sa olakSicom po ¢lanu 21e Zakona i ¢lanu 45d Zakona o
doprinosima, isplacena pocev od 1. marta 2020. godine.

Naknada zarade kvalifikovanog novozaposlenog lica za vreme plaéenog
odsustva za vreme prekida rada i dr. sa oslobodenjem od pla¢anja 70% poreza
i 100% doprinosa za PIO po €lanu 21z Zakona i €lanu 45d Zakona o
doprinosima

Naknada zarade kvalifikovanog novozaposlenog lica za vreme placenog odsustva
za vreme prekida rada, odnosno smanjenja obima rada do kojeg je doslo bez krivice
zaposlenog po ¢lanu 116. Zakona o radu, sa oslobodenjem od plac¢anja 70% poreza
i 100% doprinosa za PIO po ¢&lanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima,
isplacena pocev od 1. januara 2020. godine do 31. decembra 2020. godine.

Naknada zarade kvalifikovanog novozaposlenog lica za vreme pla¢enog
odsustva za vreme prekida rada i dr. sa oslobodenjem od pla¢anja 65% poreza
i 95% doprinosa za PIO po €lanu 21z Zakona i €lanu 45d Zakona o doprinosima

Naknada zarade kvalifikovanog novozaposlenog lica za vreme plaéenog odsustva
za vreme prekida rada, odnosno smanjenja obima rada do kojeg je doslo bez krivice
zaposlenog po ¢lanu 116. Zakona o radu, sa oslobodenjem od plac¢anja 65% poreza
i 95% doprinosa za PIO po &lanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima,
isplacena pocev od 1. januara 2021. godine do 31. decembra 2021. godine.

Naknada zarade kvalifikovanog novozaposlenog lica za vreme plaéenog
odsustva za vreme prekida rada i dr. sa oslobodenjem od pla¢anja 60% poreza
i 85% doprinosa za PIO po ¢lanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima

Naknada zarade kvalifikovanog novozaposlenog lica za vreme pla¢enog odsustva
za vreme prekida rada, odnosno smanjenja obima rada do kojeg je do$lo bez krivice
zaposlenog po ¢lanu 116. Zakona o radu, sa oslobodenjem od plac¢anja 60% poreza
i 85% doprinosa za PIO po &lanu 21z Zakona i ¢lanu 45d Zakona o doprinosima,
isplacena pocCev od 1. januara 2022. godine do 31. decembra 2022. godine.

OVP OL B 634 00 0 menja se i glasi:
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Primanja iz ¢lana 9. Zakona iznad propisanog neoporezivog iznosa koja se isplacuju
pocev od 1. januara 2018. godine, odnosno od 1. januara 2020. godine, i to po
oshovu:

— pomodéi u slu€aju smrti zaposlenog, ¢lana njegove porodice ili penzionisanog
radnika ispla¢ena zaklju¢no sa 31. decembrom 2019. godine;

— pomodi koju u slu€aju smrti zaposlenog ili penzionisanog zaposlenog, poslodavac
isplacuje €lanu njegove porodice pocev od 1. januara 2020. godine;

— stipendija i kredita uenika i studenata;

— naknade za ishranu — hranarine koju sportistima amaterima ispla¢uju amaterski
sportski klubovi, u skladu sa zakonom kojim se ureduje sport;

— otpremnine kod odlaska u penziju;

— otpremnine, odnosno nov€ane naknade koje poslodavac isplaéuje zaposlenom za
¢ijim je radom prestala potreba u skladu sa zakonom kojim se ureduje rad, odnosno
radni odnosi, odnosno zaposlenom koji radi na poslovima za koje vide ne postoiji
potreba ili postoji potreba smanjenja broja izvrsilaca u skladu sa zakonom kojim se
ureduje nacin odredivanja maksimalnog broja zaposlenih u javhom sektoru;

— otpremnina koja se isplacuje licu kome prestaje radni odnos u procesu reSavanja
viSka zaposlenih u postupku privatizacije u skladu sa aktom Vlade kojim se utvrduje
program za reSavanje viska zaposlenih u postupku privatizacije;

— nov&ane pomodi fiziCkim licima koja nisu u radnom odnosu kod davaoca koja sluzi
za le€enje u zemlji ili inostranstvu, u visini stvarnih troSkova le¢enja, dokumentovano
racunima zdravstvene ustanove koja je le€enje izvrsila, kao i dokumentovani
troSkovi prevoza i smestaja za potrebe leCenja tog lica;

— novE&ane pomodi fizickim licima koja nisu zaposlena kod davaoca, a koja ne
predstavlja ekvivalent za neki njihov rad, odnosno protivuslugu ili protiv€inidbu za
neku njihovu aktivnost u odnosu na davaoca;

naknade troskova boravka fizickim licima koja u€estvuju u programima Evropske
unije i drugih medunarodnih organizacija u oblasti obrazovanja, obuke, sporta, rada
sa mladima, nauke, istrazivanja i inovacija, isplacene u skladu sa navedenim
programima koje se isplaéuju pocev od 1. januara 2020. godine,

bez prava na priznavanje normiranih troskova.

Posle OVP OL B 637 00 0 dodaju se OVP OL B 638 00 0i 639 00 0, koji glase:

638 00 O

639 00 O

Naknada isplaéena preduzetniku ili preduzetniku pausalcu koji obavlja aktivhosti uz
naknadu za istog nalogodavca ili za lice koje se u smislu zakona kojim se ureduje
porez na dobit pravnih lica smatra povezanim licem sa nalogodavcem, bez prava na
priznavanje normiranih troskova.

Naknada isplaéena preduzetniku ili preduzetniku pausalcu koji obavlja aktivnosti uz
naknadu za istog nalogodavca ili za lice koje se u smislu zakona kojim se ureduje
porez na dobit pravnih lica smatra povezanim licem sa nalogodavcem, bez prava na
priznavanje normiranih troskova, kada je primaocu prihoda reSenjem Fonda PIO
priznato pravo na prestanak placanja doprinosa, jer su u toku godine doprinosi
placeni na iznos procenjene najviSe godisnje osnovice doprinosa.

Clan 5.

Ovaj pravilnik stupa na shagu 1. januara 2020. godine.
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Misija, vizija, cilj

Profesionalnim pruzanjem usluga najviSeg nivoa iz oblasti administrativno - ekonomsko - finansijsko -

pravnog segmenta poslovanja, od osnivanja firme pa tokom celog njenog postojanja, na ekonomican

nacin omoguciti mikro i malim preduze¢ima i preduzetnicima da se u celosti posvete svojoj osnovnoj
delatnosti, a administraciju da sa poverenjem prepuste Agenciji.
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