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PRAVILNIK
o ostvarivanju prava na poreska izuzimanja za primanja po
oshovu pomoc¢i zbog unistenja ili oStecenja imovine,
organizovane socijalne i humanitarne pomoci, stipendija i
kredita u¢enika i studenata, hranarina sportista amatera i
prava na poresko oslobodenje za primanja po oshovu
solidarne pomog¢i za slucaj bolesti

- precisceni tekst-

(“Sluzbeni glasnik RS”, broj 31/2001 i 5/2005)

1. Uvodna odredba

Clan 1

Ovim pravilnikom blize se ureduje ostvarivanje prava na poreska izuzimanja propisana
odredbama ¢lana 9 stav 1 ta€. 10) do 13) i prava na poresko oslobodenje propisano
odredbom ¢lana 18 stav 1 tacka 5) Zakona o porezu na dohodak gradana ("Sluzbeni
glasnik RS", br. 24/2001, 80/2002 i 135/2004 - u daljem tekstu: Zakon) za primanja koja
ostvaruju fizicka lica (u daljem tekstu: lica) po osnovu:

1) pomoci zbog unistenja ili ostecenja imovine usled elementarnih nepogoda ili drugih
vanrednih dogadaja (u daljem tekstu: pomodéi zbog unistenja ili ostec¢enja imovine);

2) organizovane socijalne i humanitarne pomoci;

3) stipendija i kredita u¢enika i studenata - u mese¢nom iznosu do 4.500 dinara (u
daljem tekstu: stipendije i krediti);

4) naknade za ishranu - hranarine, koju sportistima amaterima ispla¢uju amaterski
sportski klubovi - u mese€nom iznosu do 4.500 dinara (u daljem tekstu: hranarina
sportista amatera);

5) solidarne pomoc¢i za slu€aj bolesti, zdravstvene rehabilitacije ili invalidnosti
zaposlenog ili €lana njegove porodice - do 15.000 dinara (u daljem tekstu: solidarna
pomoc¢ za slucaj bolesti).
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Poresko izuzimanje, odnosno oslobodenje iz stava 1 tac. 1), 2) i 5) ovog ¢lana mogu se
ostvariti za primanja koja se realizuju neposrednom isplatom u novcu, davanjem robe ili
drugim Cinjenjem, kao i neposrednim pla¢anjem robe ili usluga (po racunu, fakturi i sl.),
koje je u€injeno u funkciji predmetnih pomodi.

Poresko izuzimanje iz stava 1 tac. 3) i 4) ovog ¢lana moze se ostvariti za primanja koja
se realizuju isplatom nov€anog iznosa.

2. Ostvarivanje prava na poresko izuzimanje pomoc¢i zbog unistenja ili oste¢enja
imovine

Clan 2

Poresko izuzimanje po osnovu pomoc¢i zbog unistenja ili ostecenja imovine moze
ostvariti lice koje je pretrpelo unistenje ili oste¢enje imovine usled elementarnih
nepogoda (poplava, odron, zemljotres, grad i dr.) ili drugih vanrednih dogadaja (pozar,
ratna i druga razaranja i dr.) ako je:

1) Cinjeni¢no stanje nastanka i uzroka unistenja ili o§te¢enja imovine utvrdeno i procena
visine Stete izvr§ena od strane nadleznog organa (MUP ili drugi nadlezni drzavni
organi, struéna komisija ili drugi nadlezni organ davaoca pomoéi i sl.) i to konstatovano
u pisanom aktu (reSenje, zapisnik i dr.);

2) nadlezni organ davaoca pomoci doneo odluku o davanju i visini pomo¢i, osnovanu
na kolektivnom ugovoru, odnosno opstem aktu i na €injeni€énom stanju o nastaloj Steti,
njenom uzroku i visini, koje je utvrdeno aktom iz tacke 1) ovog ¢lana.

Clan 3

Poresko izuzimanje za pomo¢ po osnovu unistenja ili oStecenja imovne moze ostvariti,
u skladu sa Zakonom i ¢lanom 2 ovog pravilnika, lice koje je pretrpelo unistenje ili
oStecenje imovine, nezavisno od toga da li je zaposleno kod davaoca pomoci.

3. Ostvarivanje prava na poresko izuzimanje organizovane socijalne i
humanitarne pomogi

Clan 4

Poresko izuzimanje po osnovu organizovane socijalne i humanitarne pomoci moze se
ostvariti na primanja koja imaju karakter socijalnog i humanitarnog davanja, odnosno
pomodi za saniranje i ublazavanje posledica teSko naruSene socijalne sigurnosti i teSke
humanitarne situacije odredenog lica ili grupe lica, iz sredstava:

1) humanitarnih organizacija (Crveni krst i dr.);

2) drzavnih organa i organizacija i organa lokalne samouprave, drustvenih organizacija
i udruzenja gradana, registrovanih kod nadleznih organa i razvrstana u humanitarne i
socijalne organizacije, sa delatnoS¢u pruzanja pomoci svojim ¢lanovima i drugim
kategorijama socijalno ugrozenih gradana (npr.: udruzenja za pomo¢ zdravstveno
hendikepiranim licima, udruzenja za pomoc¢ nezbrinutoj deci, raseljenim i prognanim
licima i drugim licima koja se nalaze u stanju socijalne potrebe i sl.);
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3) koja su obezbedena organizovanom akcijom prikupljanja, sa u¢e$éem, po pravilu,
viSe davalaca - donatora, najéesc¢e uz podrsku sredstava informisanja, odnosno
humanitarnih organizacija - uplatom na poseban namenski otvoren Ziro racun lica za:

(1) le€enje (operaciju i sl.) u inostranstvu, ako se, prema misljenju nadleznog drzavnog
organa ili referentne zdravstvene ustanove, odnosno komisije lekara specijalista
odgovarajuce struke, le€enje (operacija i sl.) ne moze uspesno ostvariti u SRJ;

(2) nabavku lekova ili pomagala (protetika ili ortotiCka sredstva, sanitarne sprave,
ocna, slusna i druga pomagala) u zemlji ili u inostranstvu, ako je njihovo koriSéenje u
postupku le¢enja, odnosno odrzavanja telesnih sposobnosti neophodno prema
prilozenoj medicinskoj dokumentaciji i ako prema misljenju nadleznog organa, odnosno
zdravstvene ustanove nesporno proizilazi da se ne mogu obezbediti na teret troSkova
obaveznog zdravstvenog osiguranja u zemlji ili da uopste nema mogucnosti za njihovu
nabavku u zemlji;

4) koja su obezbedena inostranim donacijama, po pravilu namenski opredeljenim za
reSavanije socijalnih problema i humanitarno zbrinjavanje odredenih lica ili odredene
populacije.

Clan5

Poresko izuzimanje za primanja po osnovu organizovane socijalne i humanitarne
pomoci iz ¢lana 4 stav 1 tacka 3) ovog pravilnika ostvaruje se i u slu€aju kada je
inicijator, odnosno organizator i u€esnik prikupljanja sredstava pomoci poslodavac lica
koje ostvaruje pomoc:

1) ako za takvu pomoc postoji pravni osnov u kolektivnom ugovoru ili u drugom opStem
aktu poslodavca;

2) ako je za organizovanu akciju prikupljanja sredstava i u¢esce poslodavca kao
davaoca pomoci obezbedeno pozitivno misljenje sindikalne organizacije poslodavca
(ako postoji) i nadlezne socijalne sluzbe (socijalnog radnika, psihologa i dr.) kod
poslodavca (ako postoji) ili misljenje nadleznog organa za socijalnu brigu i staranje;

3) ako je od strane nadleznog organa poslodavca doneta odluka o organizovanju i
ucescu u prikupljanju sredstava pomoci.

Clan 6

Pravo na poresko izuzimanje o osnovu organizovane socijalne i humanitarne pomoci
ne ostvaruje se za isplate, odnosno davanja koja poslodavac vrsi zaposlenim po
osnovu radnog odnosa i drugih oblika rada upodobljenih radnom odnosu, nezavisno od
finansijskog stanja u kome se nalaze poslodavac i zaposleni kod njega.

4. Ostvarivanje prava na poresko izuzimanje stipendije i kredita
Clan 7
Poresko izuzimanje na primanja po osnovu stipendija i kredita ostvaruje se do zakonom

propisanog iznosa za stipendije i kredite koji se u€enicima srednjih Skola i studentima
vi§ih Skola i fakulteta isplacuju po ugovoru:
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1) u skladu sa zakonom kojim se ureduje u€enicki i studentski standard u Republici
Srbiji;

2) od strane davalaca, u €iju delatnost, pored ostalog, spada i stimulisanje, odnosno
pomoc¢ u Skolovanju ucenika i studenata (drzavne organizacije i institucije, nevladine
organizacije, dobrotvorne i druge organizacije, fondacije, fondovi, zaduzbine i dr.);

3) od strane preduzeca i drugih pravnih lica, odnosno preduzetnika, u funkciji reSavanja
i obezbedivanja njihovih kadrovskih potreba.

Clan 8

Pravo na poresko izuzimanje po osnovu stipendija i kredita ne moze se ostvarivati za
stipendije i kredite koji se isplacuju:

1) licima koja su zaposlena kod davaoca stipendija ili kredita;
2) u€enicima koji pohadaju osnovnu Skolu (obavezno osnovno obrazovanje).

5. Ostvarivanje prava na poresko izuzimanje hranarine sportista amatera

Clan 9

Poresko izuzimanje na primanja po osnovu hranarine sportista amatera do zakonom
propisanog iznosa moze se ostvariti:

1) ako hranarinu sportistima amaterima, koji pokazuju talenat i posebne rezultate u
sportu, isplaéuju amaterski sportski klubovi;

2) ako je izmedu amaterskog sportskog kluba i sportista amatera zaklju¢en ugovor o
isplati hranarine, u skladu sa zakonom kojim se ureduje sport i pravilima sportske
organizacije.

6. Ostvarivanje prava na poresko oslobodenje solidarne pomo¢i za sluc¢aj bolesti

Clan 10

Poresko oslobodenje za primanja po osnovu solidarne pomoci za slu€aj bolesti, koju
ispla¢uje poslodavac za zaposlenog ili ¢lana njegove porodice, moze se ostvariti:

1) za slu€aj bolesti - ako na osnovu medicinske dokumentacije, izdate od strane
referentne zdravstvene ustanove, odnosno lekarske komisije ili od izabranog lekara i
lekara odgovarajucée specijalnosti, koju je duzan da podnese zaposleni za sebe ili za
¢lana njegove porodice, nesporno proizlazi:

(1) da se radi o bolesti koja iziskuje vece troskove u postupku dijagnosticiranja
(snimanje skenerom, magnetna rezonanca, lekarski pregledi i dr.), odnosno vece
troSkove leCenja (operativni zahvati, lekovi i dr.) ili saniranja, odnosno odrzavanja
zdravstvenog stanja i radne sposobnosti (ortopedska i druga pomagala i dr.);

(2) da je u postupku izle€enja, odnosno saniranja bolesti (postoperativni period kod

ortopedskih, sr€anih i drugih operacija, saniranje drugih zdravstvenih oboljenja,
invalidnost i dr.) neophodna medicinska rehabilitacija u ambulantno-poliklini¢koj ili
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stacionarnoj ustanovi, koja se ne moze obezbediti, odnosno finansirati iz sredstava
obaveznog zdravstvenog osiguranja;

2) za sluc€aj zdravstvene rehabilitacije - upucivanjem zaposlenih, izloZzenih posebnim
zdravstvenim rizicima na radu, hroni¢no premorenih i fiziCki iscrpljenih, na zdravstveno-
preventivni odmor i na ranu rehabilitaciju, u cilju zastite zdravlja i spre€avanja
profesionalnih oboljenja, u skladu sa propisima koji ureduju zdravstvenu zastitu i zastitu
na radu;

3) za slu€aj invalidnosti - ako invalidnost (gubitak ili trajno smanjenje sposobnosti za
rad), koja je utvrdena od strane nadleznog organa re$enjem o invalidnosti, zahteva
povecane troSkove u funkciji odrzavanja zdravstvenih, profesionalnih i radnih
sposobnosti.

Clan 11

Isplata solidarne pomo¢i za slu¢aj bolesti, uz propisano poresko oslobodenje, moze se
vrsiti ako je osnov za davanje takve pomoci sadrzan u kolektivnom ugovoru, odnosno
drugom opstem aktu poslodavca i ako je o davanju pomoci doneta odluka nadleznog
organa poslodavca.

Prilikom isplate solidarne pomoci za slu€aj bolesti, isplatilac je duzan da organizaciji
nadleznoj za poslove platnog prometa, uz podno$enje propisanog obrasca u skladu sa
Zakonom, podnese i dokaze o pravnoj i medicinskoj osnovanosti davanja solidarne
pomoci.

Zaposleni koji je ostvario solidarnu pomo¢ za slu¢aj bolesti neposrednom isplatom
novc€anog iznosa duzan je da poslodavcu dostavi dokaze da je isplacena sredstva
iskoristio u svrhu u koju su odobrena (racuni, izvestaji zdravstvene ili druge ustanove,
overena izjavaidr.).

7. Zavrsna odredba

Clan 12

Ovaj pravilnik stupa na snagu 1. juna 2001. godine.

Samostalni ¢lan Pravilnika o izmenama
Pravilnika o ostvarivanju prava na poreska izuzimanja za primanja po osnovu
pomoci zbog unistenja ili oste¢enja imovine, organizovane socijalne i
humanitarne pomodéi, stipendija i kredita ucenika i studenata, hranarina sportista
amatera i prava na poresko oslobodenje za primanja po osnovu solidarne pomoci
za slucaj bolesti

("Sl. glasnik RS", br. 5/2005)

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom
glasniku Republike Srbije".



* k k k k k k k k k k k k k k k k k k kk k k k k k%

- propis objavljen u ,Sluzbenom glasniku RS* broj 31/2001 od 31.05.2001. godine, stupio na snagu
01.06.2001. godine

- poslednje izmene i dopune objavljene u ,Sluzbenom glasniku RS* broj 5/2005 od 21.01.2005. godine,
stupio na snagu 22.01.2005. godine
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Misija, vizija, cilj

Profesionalnim pruzanjem usluga najviSeg nivoa iz oblasti administrativno - ekonomsko - finansijsko -

pravnog segmenta poslovanja, od osnivanja firme pa tokom celog njenog postojanja, na ekonomican

nacin omoguciti mikro i malim preduzec¢ima i preduzetnicima da se u celosti posvete svojoj osnovnoj
delatnosti, a administraciju da sa poverenjem prepuste Agenciji.




