Na osnovu člana 192. stav 1. Zakona o radu («Sl. glasnik RS», broj 24/2005 i 61/2006), a u skladu sa članom 17, 18. i 19. Pravilnika o načinu i postupku procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini („Službeni glasnik RS“, broj 72/2006) kod poslodavca
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O D L U K U

O POKRETANJU POSTUPKA I ODREĐIVANJU LICA ODGOVORNOG
ZA SPROVOĐENJE POSTUPKA PROCENE RIZIKA 
NA RADNOM MESTU I U RADNOJ OKOLINI
1. Pokreće se postupak procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini kod Poslodavca.

2. Određuje se Ovlašćeno lice kao lice odgovorno za sprovođenje postupka procene rizika na radnom mestu i radnoj okolini kod Poslodavca.

3. Ovlašćeno lice iz tačke 2. ove odluke je dužno da sastavi Plan sprovođenja postupka procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini kod Poslodavca.

4. Plan sprovođenja postupka procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini iz tačke 3. ove odluke Poslodavac odobrava u roku 3 dana od dana sastavljanja plana.

5. Plan sprovođenja postupka procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini iz tačke 3. ove odluke treba sadržavati: pravni osnov za procenu rizika; organizaciju i koordinaciju sprovođenja, izmena i dopuna postupka procene rizika; spisak pravnih i fizičkih lica kompetentnih za procenjivanje rizika; metode za vršenje procene rizika; faze i rokove za procenu rizika; način prikupljanja dokumentacije potrebne za procenu rizika; informisanje procenjivača rizika; koordinaciju između procenjivača rizika; način pribavljanja informacija za procenu rizika od zaposlenih; konsultacije sa predstavnicima zaposlenih i informisanje predstavnika zaposlenih o rezulatatima procene rizika i preduzetim merama; druge radnje potrebne za sprovođenje, izmene i dopune postupka procene rizika.
O b r a z l o ž e nj e 

Članom 17. Pravilnika o načinu i postupku procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini („Službeni glasnik RS“, broj: 72/2006) propisano je da postupak procene rizika pokreće poslodavac donošenjem odluke o pokretanju postupka procene rizika.

Članom 18. citiranog pravilnika propisano je da poslodavac odlukom o pokretanju postupka procene rizika određuje jedno ili više lica odgovornih za sprovođenje postupka procene rizika.
Stavom 3. člana 37. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu („Službeni glasnik RS“, broj 101/2005) propisano je da poslove bezbednosti i zdravlja na radu poslodavac može da obavlja sam u delatnostima trgovine, ugostiteljstva i turizma, zanatskih i ličnih usluga, finansijsko-tehničkih i poslovnih usluga, obrazovanja, nauke i informacija, zdravstvene i socijalne zaštite i u stambeno-komunalnim delatnostima, ako ima do deset zaposlenih i nije dužan da ima položen stručni ispit.

Članom 19. citiranog pravilnika propisano je da stručno lice sastavlja plan sprovođenja postupka procene rizika koji odobrava poslodavac i sadržaj plana sprovođenja postupka procene rizika.

Imajući u vidu napred navedene zakonske odredbe odlučeno kao u izreci ove odluke.            
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